Wohnraum fur Mitarbeitende bei der
Backerel Exner:

Effektive Wohnkonzepte zur
Mitarbeiterbindung und Gewinnung
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«  Kurzvorstellung der Backerei Exner

. Vorteile fur mittelstandische Betriebe durch
Bereitstellung von Wohnraum

«  Wohnraumangebote flr Auszubildende und
Mitarbeitende

«  Ubersicht der Kennzahlen zum Thema
Wohnraum bei der Backerei Exner
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» Badkerei LExnenr _

Backerel Exner

Echtes Handwerk seit 1928

Béackerei Exner ist ein sehr modernes mittelstandisches
Unternehmen in der direkten Nahe zu Berlin und einer der grof3ten
Arbeitgeber in der schonen Spargelstadt Beelitz. Die

_ ; Familienbackerei steht in Brandenburg flr héchste Qualitat und
2 traditionelle Verarbeitungsweisen.
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Als Innungsbacker bieten wir unseren Kunden nur beste Qualitat:
Alles ist handgemacht, ehrlich und lecker. Und das schon seit
1928.
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Attraktive Wohnraumangebote

Gezielte Wohnraumangebote erhéhen die
Lebensqualitat der Mitarbeitenden und machen das
Unternehmen attraktiver fur Fachkrafte.

Mitarbeiterbindung durch Nahe

Arbeitsplatznahe Wohnmoglichkeiten fordern
langfristige Bindung und reduzieren Pendelzeiten der
Mitarbeitenden.

Bezahlbarer Wohnraum

Gunstige Wohnungen sind essenziell, um
Au%zutblldenden finanzielle Entlastung beim Berufsstart
zu bieten.

Gute Erreichbarkeit

Wohnraum in verkehrsgunstiger Lage erleichtert
Auszubildenden den Zugang zu Aushildungsstatten
und Arbeitsplatzen.

Forderung des Zuzugs

Attraktive Wohnmoglichkeiten ziehen externe Talente
an und unterstitzen regionale Fachkrafteentwicklung.

Wohnraumangebote férdern Integration

Angemessener Wohnraum erleichtert die Eingliederung
lr}te][n%nonaler Fachkréfte ins soziale und berufliche
mfeld.

Imagegewinn durch Flursorge

Attraktive Wohnangebote verbessern das .
Unternehmensimage als fursorglicher und attraktiver
Arbeitgeber.

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

Die Intedgration fordert die Bindung von Fachkréaften und
erhoht die Wettbewerbsfahigkeit des Betriebs
nachhaltig.
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Nahe zum Arbeitsplatz

Wohnraum nahe der Betriebsstéatte sorgt fur kurze
Wege und reduziert Pendelzeiten effekiiv.

Forderung der Work-Life-Balance

Kurze Wege unterstutzen eine gesunde Balance
zwischen Beruf und Privatleben fir Mitarbeiter.

Finanzielle Unterstltzung

Das Unternehmen bietet finanzielle Hilfe, wie
Mietzuschiisse, um Mitarbeitende bei ihren
Wohnkosten zu entlasten.

Organisatorische Hilfe

Mitarbeitende erhalten Unterstltzung bei der Suche
und Organisation von Wohnraum durch das
Unternehmen.

Gemeinsame Wohnprojekte
Wohnprojekte férdern den Zusammenhalt und das
Gemeinschaftsgefihl unter den Mitarbeitern.
Teamaktivitaten

Mitarbeitende erhalten Unterstltzung bei der Suche
und Organisation von Wohnraum durch das
Unternehmen.
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Wohneinheiten fur Mitarbeitende

Die Backerei stellt Wohneinheiten speziell fur ihre
Mitarbeitenden bereit, um deren Wohnbedarf zu
decken.

Unterkunft fuir Auszubildende

Es gibt reservierte Wohnungen fir Auszubildende, die
eine wohnortnahe Ausbildung ermdglichen.

Hohe Wohnraumauslastung

Die Wohnraume sind grof3tenteils belegt, was eine starke Nachfrage
und den Bedarf an Wohnangeboten zeigt.

Nachfrage im Unternehmen

Die hohe Auslastung verdeutlicht den Bedarf an erweiterten
Wohnraumangeboten innerhalb des Unternehmens.

9 polnische Mitarbeiter (Je 1 Mitarbeitenden aus Bulgarien,
Ukraine, Kirgistan)

* 10 Auszubildende (auch aus China, Kirgistan)

1 Apartment aktuell frei — bald belegt mit einem Auszubildenden
aus Tibet

Verbesserte Fachkraftegewinnung

Die Bereitstellung von Wohnraum erleichtert die
Gewinnung qualifizierter Fachkrafte und erhoht die
Attraktivitat des Arbeitgebers.

Langfristige Mitarbeiterbindung

Wohnraumangebote fordern die langfristige Bindung
der Mitarbeitenden durch gesteigerte Zufriedenheit und
Sicherheit.
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Erfolgreiche
Fachkraftebindung

Die Wohnraumstrategien der Backerei
Exner unterstutzen und binden Fachkrafte

effektiv in mittelstandischen Unternehmen.

Zukunftige Ausbauplane

Die Angebote sollen weiter ausgebaut und
optimiert werden, um nachhaltige
Unterstltzung fur Mitarbeiter zu
gewabhrleisten.
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