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1 Allgemeine Angaben zur IBB UV
1.1 Grundlagen

Der nichtfinanzielle Konzernbericht fir das Geschaftsjahr 2021 der IBB Unternehmensverwaltung (IBB UV)
gemal CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz vom 11.04.2017 und §§ 340i Abs. 5i. V. m. § 315b und ¢ HGB
erfolgt gesondert und wird aullerhalb des Lageberichts verdffentlicht. Auf diese nichtfinanzielle
Berichterstattung wird aufgrund des geringen Berichtsumfangs kein Berichterstattungsstandard angewendet.

1.2 Geschaftsmodell

Die IBB Unternehmensverwaltung A6R (IBB UV) wurde durch das Gesetz zur Neuregelung der
Rechtsverhaltnisse der Investitionsbank Berlin vom 07.06.2021 mit Wirkung zum 01.01.2021 errichtet. Die
IBB UV ist eine rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts mit Sitz in Berlin und Tragerin der
Investitionsbank Berlin. Die IBB UV ist eine Finanzholding-Gesellschaft im Sinne des § 2f des
Kreditwesengesetzes. Sie ist das aufsichtsrechtlich (bergeordnete Unternehmen des IBB
Unternehmensverwaltung-Konzerns (im Folgenden ,IBB Gruppe“) und unterliegt der Aufsicht der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht. Die Tragerin der IBB Unternehmensverwaltung A6R (im
Folgenden ,IBB UV*) ist das Land Berlin.

Die IBB UV Ubernimmt neben dem Verwalten ihrer Téchter auch die Wahrnehmung der Tragerschaft der IBB
sowie die Griindung, den Erwerb, das Halten und Verwalten von Beteiligungen an Unternehmen, sofern diese
Aufgaben Gbernehmen, die die IBB gemal § 4 Investitionsbankgesetz zu erfiillen hat. Aulerdem tbernimmt
sie Dienstleistungen flir diese Unternehmen, 2z. B. Geschaftsfihrungs-, Personal- und
Revisionsdienstleistungen. Sie betreibt keine Bankgeschafte. Die IBB Gruppe bildet handelsrechtlich einen
Konzern mit der IBB UV als Mutterunternehmen.

Organe der IBB UV sind der Vorstand sowie der Verwaltungsrat und die Tragerversammlung. Zum
Vorstandsvorsitzenden ist Herr Dr. Hinrich Holm und zum Vorstandsmitglied ist Frau Angeliki Krisilion bestellt.
Der Vorstand fiihrt die Geschafte der IBB UV in eigener Verantwortung nach MalRgabe der Gesetze, der
Satzung, der vom Verwaltungsrat beschlossenen Richtlinien sowie der fur ihn geltenden Geschéftsordnung.

1.3 Struktur des Konzerns

Die Struktur der IBB UV stellt sich wie folgt dar:
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Abbildung: Darstellung der Beteiligungen der IBB UV

Zu den wesentlichen strategischen Beteiligungen der IBB Gruppe fiir die Umsetzung des Forderauftrags des
Landes Berlin zahlen die Investitionsbank Berlin, die IBB Business Team GmbH, die IBB
Beteiligungsgesellschaft mbH und die IBB Capital GmbH. Der Konsolidierungskreis 2021 umfasst neben der
IBB UV als Mutterunternehmen zehn vollkonsolidierte Tochterunternehmen:

- Anteil IBB UV Anteil IBB UV
Konsolidierte Unternehmen (%) unmittelbar (%) mittelbar
Investitionsbank Berlin A6R, Berlin 100,0
IBB Beteiligungsgesellschaft mbH, Berlin 100,0
IBB Business Team GmbH, Berlin 100,0
ipal Gesellschaft fir Patentverwertung Berlin mbH, Berlin 100,0
VC Fonds Berlin GmbH, Berlin 100,0
VC Fonds Kreativwirtschaft Berlin GmbH, Berlin 100,0
VC Fonds Technologie Berlin GmbH, Berlin 100,0
IBB Capital GmbH, Berlin 100,0
EMII EU Malaria Fund Berlin Institutional Investors GmbH & Co. KG 100,0
EMF EU Malaria Fund Berlin GmbH & Co. KG, Berlin 100,0

In der Folge stehen die Geschéftstatigkeiten der vier wesentlichen strategischen Gesellschaften im
Mittelpunkt der Darstellung. Sie unterstitzen die Gruppe bei der Umsetzung der Forderaktivitdten des Landes
Berlin.

Die Investitionsbank Berlin (IBB) ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der IBB UV. Sie ist eine Anstalt
des offentlichen Rechts und ein Kreditinstitut im Sinne des §1 KWG. Sie ist die Struktur- und Férderbank des
Landes Berlin. Auf der Grundlage des IBB-Gesetzes vom 16.06.2021 unterstiitzt die IBB das Land Berlin bei
der Erfullung seiner offentlichen Aufgaben. Die Bank fuhrt unter Beachtung der EU-beihilferechtlichen
Vorschriften ~ FérdermalRnahmen  insbesondere auf den Gebieten der Wirtschafts- und
Wohnungsbauférderung, des Klimaschutzes sowie der Infrastrukturférderung durch. Dabei agiert sie
wettbewerbsneutral in Zusammenarbeit mit den Geschéaftsbanken und Risikokapitalgebern. Sie untersteht
der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht.

Die IBB Capital GmbH ist eine 100%-ige Tochter der IBB UV und hat die Aufgabe, im Rahmen der Corona-
Soforthilfen junge Berliner Unternehmen und Startups durch Eigenkapital oder eigenkapitalahnliche
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Instrumente (u.a. Wandeldarlehen oder offene Beteiligungen) zu unterstiitzen. Sie setzt hierfir das
Programm des Landes Berlin ,Coronahilfen fir Start-ups“ um, das sich mafRgeblich aus Mitteln der KfW
finanziert.

Die IBB Beteiligungsgesellschaft mbH (IBB Bet) ist eine 100%-ige Tochter der IBB UV. Sie ist im Bereich
der Venture Capital-Finanzierung (,VC*) von Startups im Early Stage und Seed-Bereich aktiv. Die IBB Bet ist
Mutterunternehmen der VC Fonds GmbHSs: VC Fonds Berlin GmbH (VCFB), VC Fonds Technologie Berlin
GmbH (VCFT) und VC Fonds Kreativwirtschaft Berlin GmbH (VCFK). Im Vordergrund der Geschaftstatigkeit
steht die Geschaftsbesorgung fur diese drei VC Fonds GmbHs. Die Geschéaftsbesorgung beinhaltet die
intensive Betreuung der Investments /Portfoliounternehmen der VC Fonds GmbHs sowie die aktive
Begleitung anstehender Finanzierungsrunden und den Abschluss neuer Beteiligungen bei den VC Fonds
GmbHs. DarlUber hinaus ist die IBB Bet Mutterunternehmen der Immobiliengesellschaft Spreestadt-
Wegelystrale mbH (IGSW) sowie der BTGl Berliner Tragergesellschaft fir Gewerbe-
InfrastrukturmafRnahmen mbH (BTGI).

Die IBB Business Team GmbH (IBT) ist eine 100%-ige Tochter der IBB UV und der strategische Partner
fur das Dienstleistungs- und Servicegeschaft der IBB Gruppe. Dazu gehdrt die Abwicklung von
Férderprogrammen der IBB sowie der offentlichen Hand, die Ubernahme von Serviceaufgaben fiir die IBB
Gruppe und die Programmbearbeitung von Forderprogrammen und anderen Aufgaben im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung.

Die IBB UV halt zudem mittelbar samtliche Geschaftsanteile an den drei Gesellschaften des EU Malaria Fund
Berlin (,EUMF*), die mit dem Ziel errichtet wurde, Malariaerkrankungen zu bekédmpfen und Uber die
Ausreichung von Risikokrediten (,Venture Loans®) Projekte und Produktentwicklungen im Bereich der
Malariaprophylaxe sowie der Behandlung und Diagnostik zu finanzieren. Das Vorhaben wird maf3geblich von
der Europaischen Investitionsbank, Luxemburg, (,EIB) finanziert.

Daneben halt die IBB UV Anteile an weiteren Unternehmen, darunter mehrere Beteiligungen im Interesse
des Landes Berlin:
Anteil im Besitz

(%)
DAB Digitalagentur Berlin GmbH 100,0
BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co. KG 100,0
BerlinOnline Stadtportalbeteiligungsges. mbH 100,0
Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH 50,0
Berlin Partner fur Wirtschaft und Technologie GmbH 31,5
Berlin Tourismus & Kongress GmbH 25,0
Peppermint CBF 1 GmbH & Co. KG 19,9

14 Geschaftsmodell der IBB UV

Ziele und Strategien
Das ubergeordnete Unternehmensziel der IBB Gruppe definiert sich durch den gesetzlichen Forderauftrag.

Im Detail verfolgt sie die folgenden Ziele: (1) Beteiligungen wirtschaftlich fihren, (2) Berlin durch die
Verwaltung der Beteiligungen nachhaltig starken und (3) Effizienz der Beteiligungsverwaltung verbessern
und Foérderaufgaben innerhalb der Gruppe optimieren. Fir die jeweiligen Ziele hat die IBB Gruppe
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entsprechende MalRnahmen formuliert. Der Regelungsumfang der gruppenweiten Geschaftsstrategie
umfasst neben der IBB auch die Beteiligungen im Bereich des banknahen Foérdergeschafts: IBB
Beteiligungsgesellschaft mbH, IBB Business Team GmbH und die IBB Capital GmbH.

Die gruppenweite Risikostrategie bildet die risikoseitigen Leitplanken fir die Umsetzung der
Geschéftsstrategie. Der darin festgelegte Handlungsrahmen definiert, in welchem Umfang Risiken
einzugehen und wie diese zu steuern sind. Ziel der gruppenweiten Vergltungsstrategie ist die Einhaltung
einer stabilen Vergutungspolitik in der IBB Gruppe sowie eine leistungs- und marktgerechte Vergitung der
Beschaftigten.

Steuerungssysteme
Die IBB Gruppe steuert die wesentlichen Unternehmen auf Basis der nach den nationalen
Rechnungslegungsvorschriften (Handelsgesetzbuch) und regulatorischen Vorschriften ermittelten
Steuerungskennzahlen.

Dabei erfolgt die Steuerung auf Basis eines sich jahrlich wiederholenden Strategie- und Planungsprozesses.
Dieser erfolgt unter Einhaltung der regulatorischen Vorgaben sowie der vom Vorstand verabschiedeten
Risikostrategie. Die Steuerung ist damit risiko- und wertorientiert und folgt grundsatzlich den Prozessschritten
Planung, Umsetzung, Beurteilung und Anpassung. Zentrale Steuerungsinstrumente sind insbesondere die
nach den handelsrechtlichen Gesetzen und regulatorischen Vorschriften erstellten Abschliisse, Planungen,
Finanz- und Risikoberichte sowie Liquiditats-, Neugeschafts- und Bestandsreports. Eventuelle
Abweichungen und deren Ursachen werden anhand von Plan-Ist-Vergleichen kontinuierlich analysiert.

Fir die IBB Gruppe sind als bedeutsamste Leistungsindikatoren das Operative Ergebnis — verbunden mit
einer nachhaltigen Ergebnisentwicklung zur Sicherstellung von Kapitaldienstfahigkeit,
Ausschuttungsfahigkeit und kunftigen KapitalmalRnahmen in den Tochterunternehmen - sowie die
Gesamtkapitalquote der Gruppe definiert.

2 Wesentliche Angaben

Die Wesentlichkeitsanalyse zur Bestimmung der relevanten Aspekte fir den Nachhaltigkeitsbericht ist
zugleich die Grundlage, um auch die wesentlichen Inhalte fir den nichtfinanziellen Bericht bestimmen zu
kénnen. Zur Bestimmung der wesentlichen Angaben wurden die einzelnen Nachhaltigkeitsdimensionen der
IBB UV mit den Inhalten aus dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz, welche nunmehr in das HGB Uberfiihrt
wurden, abgeglichen.

Der nichtfinanzielle Konzernbericht der IBB UV bezieht sich gemall § 289c Abs. 2 HGB auf die Aspekte
Umweltbelange, Arbeitnehmer:innenbelange, Sozialbelange, die Achtung der Menschenrechte und auf die
Bekampfung von Korruption und Bestechung. Die Bedeutung der einzelnen Aspekte fur die
Stakeholder:innen wurde durch die 2021 durchgefiihrte Kund:innen- und Mitarbeiter:innenbefragung
berlcksichtigt.

Zielgruppe der Kund:innenbefragung waren die externen Stakeholder:innen wie Grinder:innen, KMUs,
Immobilienakteur:innen (Unternehmen inkl. Geschaftsbanken, Investor:innen), Politik und Verwaltung (das
Land Berlin als Eigentimerin der IBB UV) und Netzwerkpartner:innen sowie die internen Stakeholder:innen,
die Beschaftigten der IBB und des Tochterunternehmens IBB Business Team GmbH.

Die getroffene Einschatzung der Kund:innen- und Mitarbeiter:innenbefragung stellte die Basis fir die
Expert:iinnenbefragung dar. Angaben wurden immer dann gemacht, wenn sie fur das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs und -ergebnisses sowie der Lage der Bank bedeutsam sind. Fir die doppelte
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Wesentlichkeit sind Angaben dartber hinaus nur erforderlich, soweit sie fir das Verstdndnis der
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf die nichtfinanziellen Aspekte notwendig sind.

Im Ergebnis ergab sich aus der Kund:innen- und Mitarbeiter:innenbefragung und der Einschatzung der
Expert:innen, dass folgende Aspekte wesentliche Themen fir die IBB UV als lGibergeordnetes Unternehmen
fUr die IBB Gruppe sind:

Aspekte gem. CSR-RUG Doppelt wesentliche IBB UV-Aspekte:

Umweltbelange e die Ausrichtung der Wirtschaftsférderung an dem Ziel der Schaffung
hochwertiger, zukunftssicherer Arbeitsplatze
e das Angebot von Produkten fir die energetische Sanierung/Neubau

Sozialbelange e das Angebot zur Férderung sozialen und preisglinstigen Wohnraums
o Bekampfung der Auswirkungen durch die Corona-Pandemie

Bekampfung von e Compliance

Korruption & Bestechung e der Schutz der Kund:innendaten

Arbeitnehmer:innenbelange |e die Forderung des lebenslangen Lernens durch Aus- und
Weiterbildung

Die Achtung der Menschenrechte stellt aufgrund der Gberschaubaren Komplexitat der Lieferkette der IBB UV
keinen wesentlichen Aspekt i.S.v. § 289c Abs.2 HGB dar.

Erlauterung der einzelnen Aspekte:

e Umweltbelange: Das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse verdeutlicht, dass durch die Ausrichtung
des Fordergeschaftes auf die Wirtschaftsférderung und Immobilienférderung, die grotmaogliche
Wirkung auf die Berliner Wirtschaft und den Wohnungsmarkt erzielt werden kann. Aus diesem Grund
wird im Hinblick auf die Umweltbelange Uber die Férderprodukte berichtet, die unter das Thema
Wachstums- und Modernisierungsférderung sowie Energieeffizienz hinzugezahlt werden kénnen
sowie Uber das Angebot von Produkten fur die energetische Sanierung/ Neubau.

e Sozialbelange: Die Wohnraumversorgung in Berlin wurde bisher gepragt durch ein ausgepragtes
Bevolkerungswachstum, welche aktuell bedingt durch die Corona Pandemie ricklaufig ist. Der
Wohnungsmarkt ist weiterhin fur preiswerten Wohnraum angespannt, insbesondere fur
einkommensschwachere Bevolkerungsschichten. Herausfordernd ist in diesem Zusammenhang das
Thema Klimaschutz und der zusatzlichen Komponente Errichtung energiearmer Gebaude. Daher
wird unter den Sozialbelangen das Angebot zur Foérderung von sozialen und preisginstigen
Wohnraums sowie auch das Angebot von Produkten fir die energetische Sanierung/ Neubau
betrachtet. Auerdem wird deutlich, dass die Bekampfung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-
Pandemie in der IBB Gruppe auch im Jahr 2021 eine Uibergeordnete Rolle gespielt hat. Obwohl das
klassische Fordergeschaft durch die Corona-Soforthilfen weiterhin beeinflusst war und dadurch
weiterhin hohe Kapazitaten der Bank gebunden wurden, ist es gelungen, auch in den traditionellen
Forderprogrammen der Wirtschaftsforderung Rekord-Bewilligungszahlen zu erreichen.

e Bekdmpfung von Korruption und Bestechung: Darlber hinaus steht eine transparente
Unternehmensfiihrung und Geschéftspolitik im Fokus der Stakeholder:innen und im Interesse des
Landes Berlin. Fur das Verstandnis des Geschéftsverlaufes ist es wesentlich, zu verstehen, welche
SicherungsmalBnahmen fir die Auswahl der Kund:innenbeziehungen ergriffen werden, um
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Korruption und Bestechung zu bekampfen. Darlber hinaus wurde in der Wesentlichkeitsanalyse der
Schutz der Kund:innendaten als wesentlichi.S.v. § 289c Abs.2 HGB ermittelt. Als Anstalt 6ffentlichen
Rechts ist die Daten- und Informationssicherheit fest in der IT-Strategie verankert und bedeutsam fir
den Geschéaftsverlauf.

e Arbeitnehmer:innenbelange: Die Aus- und Weiterbildung der Beschéaftigten ist ein zentrales
Handlungsfeld der Personalentwicklung und erforderlich, um die Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten zu sichern und auszubauen. Sie korreliert dabei stark mit einer guten
Beschaftigtenstruktur.

Durch die Geschaftstatigkeit, die Geschaftsbeziehungen sowie Produkte und Dienstleistungen der IBB
Gruppe ergeben sich keine wesentlichen Risiken im Hinblick auf die berichtspflichtigen Aspekte.

3 Umwelt und Sozialbelange

Das Land Berlin dokumentiert die wirtschaftlichen und fachpolitischen Leitlinien fir die Strategien und das
Forderangebot der IBB Gruppe in einem Zielbild. Das Férderangebot zielt demnach auf die Verbesserung
der 6konomischen, ékologischen und sozialen Verhaltnisse im Land Berlin und wird im Auftrag des Landes
durchgefiihrt. Die Foérderprodukte fir die Geschaftsfelder Wirtschaftsforderung und Immobilien- und
Stadtentwicklung werden durch den Berliner Senat verabschiedet.

Insgesamt konnten im Rahmen der Wirtschafts- und Immobilienférderung im Jahr 2021 folgende Zusagen
ausgesprochen werden:

Finanzierungszusagen Anzahl der
in Mio. Euro Finanzierungszusagen

Investitionsbank Berlin 3.009 2.912

davon Wirtschaftsférderung 1.639 931

davon Portfolio Offentliche Hand 61 8

davon Immobilienférderung 1.310 1.973
IBB Ventures 16 47
IBB Business Team GmbH 44 6.055
IBB Capital 89 114

Die Marktbereiche Wirtschaftsférderung und Immobilien- und Stadtentwicklung sind organisatorisch dem
Vorstandsvorsitzenden zugeordnet. Die Wertschépfung wird durch die beiden Marktbereiche, also die
Beschaftigten der IBB erbracht und erfolgt lokal und direkt am Standort Berlin, insofern sind Lieferketten kein
Bestandteil des Dienstleistungsgeschaftes. Der Vorstand und der Verwaltungsrat lassen sich regelmafig
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Uber die Entwicklung des Fordergeschafts unterrichten. Die Berichterstattungen an die Gremien der IBB sind
in dem Governance Framework der Bank dokumentiert.

3.1 Umweltbelange

Die IBB Gruppe hat das Interesse, mit Ihren Beteiligungen im Rahmen der Wirtschaftsforderung Berliner
Grunder:innen und Unternehmen bei der Finanzierung von Wachstums- und Modernisierungsinvestitionen
und anderen Vorhaben zu unterstiitzen. Daflr setzt die IBB Gruppe revolvierende Finanzinstrumente in Form
von Darlehen, Mezzanine-Kapital und Beteiligungen sowie Zuschisse ein und bietet umfassende
Beratungsleistungen an. Um entsprechende Anreize fir 6kologisches Handeln zu setzen, sind teilweise
Zinsverglnstigungen und vor allem Risikoibernahmen im Rahmen von Haftungsfreistellungen fir die
Hausbanken der Kund:innen wichtige Komponenten in der Produktgestaltung. Einige Produkte sind mit
Haftungsfreistellungen ausgestattet, dadurch bestehen fir die Endkreditnehmer:iinnen geringere
Anforderungen an Sicherheiten, wodurch der Zugang zu Finanzierungen fir Unternehmen mit wenigen
Sicherheiten oder geringem Eigenkapital ermdglicht wird. Insgesamt wurden 931 Finanzierungszusagen im
gesamten Bereich der Wirtschaftsforderung mit einem Gesamtvolumen von 1.639 Mio. Euro vergeben.

ESG-Kriterien wie z.B. Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz werden als Querschnittsthemen
in bestimmten Programmen zur Innovations- und Investitionsforderung bericksichtigt. Beispielhaft kénnen
die Produkte Berlin Innovativ, Berlin Mittelstand 4.0, Innovationsassistent/-in, Pro FIT, WELMO,
GrundachPlus und der GriindungsBONUS innerhalb der Wirtschaftsférderung bzw. der IBB Business Team
GmbH genannt werden.

In der Immobilienférderung wurde das Querschnittsthema bei den Produkten IBB Energetische
Gebaudesanierung, IBB Wohnraum Modernisieren, IBB Wohnungsneubaufonds, BEG Wohngebdude Bauen
und BEG Wohngebaude Sanieren sowie auch Effiziente GebdudePLUS bericksichtigt. Gleichzeitig sind
Innovationen oftmals ein wesentlicher Treiber einer 0©kologischen Entwicklung. Themen wie
Energieeinsparung, Nutzung erneuerbarer Energien oder Ressourceneffizienz sind unter anderem konkrete
MaRnahmen der geférderten Vorhaben. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1.114 Finanzierungszusagen
gegeben, die fur die genannten Produkte mit den Querschnittsthemen Umwelt- und Klimaschutz sowie
Ressourceneffizienz ein Gesamtvolumen in Hohe von 607 Mio. Euro aufweisen.

Die umweltpolitischen Belange von ESG, EU-Taxonomie sowie Nachhaltigkeitskriterien werden kiinftig
starkere Berlicksichtigung bei den Kreditvergabekriterien der Kund:innen und deren Projekte finden.

3.2 Sozialbelange

Das Berliner Bevodlkerungswachstum der letzten Jahre flihrte zu Anspannungen insbesondere auf dem Markt
far preiswerten Wohnraum fur einkommensschwachere Bevélkerungsschichten. In 2021 zeigt sich hier ein
Rickgang und Berlin hat einen Bevdlkerungsverlust zu verzeichnen, welcher mit den Auswirkungen der
Corona-Pandemie zusammenhangt. Gleichwohl besteht weiterhin eine hohe Nachfrage nach preiswertem
Wohnraum. Ein Schwerpunkt der IBB-Wohnungsbaufdrderung besteht u.a. in der Finanzierung des Neubaus
preisgebundener Wohnungen. Von den im Zusammenhang mit den Wohnraumférderungsbestimmungen
insgesamt 1.826 gefdrderten Wohnungen im Jahr 2021 wurden 948 dieser Wohnungen, also knapp 52 %,
mit Nettokaltmieten zwischen 6,50 Euro - 8,20 Euro je Quadratmeter finanziert bzw. Férdermittel hierfir
reserviert. Die Mietpreis- und Belegungsbindungen dieser Wohnungen betragen gemal den
Wohnungsbauférderbestimmungen 2019 (WFB 2019) dreiRig Jahre. Insgesamt konnten im Jahr 2021 im
Rahmen der WFB 2019 Finanzierungen von insgesamt 453,1 Mio. Euro ausgesprochen werden. Daneben
kommt der energieeffizienten und bedarfsgerechten Sanierung des Wohnungsbestandes grol3e Bedeutung
Zu.
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Das Ziel der Wohnungsbaufdrderung ist im IBB-Gesetz und in der gruppenweiten Geschaftsstrategie
festgelegt und findet sich dartiber hinaus unter anderem auch in den Wohnungsbauférderbestimmungen des
Landes Berlin wieder. Hierzu zahlt auch weiterhin die Schaffung bezahlbaren Wohnraums. Das von der
Berliner Politik vorgesehene Ziel, jahrlich 5.000 mietpreisgebundene Wohnungen zu bewilligen, soll auch in
den nachsten Jahren beibehalten werden. Die IBB trédgt mit den fur den Wohnungsneubau konzipierten
Forderprodukten IBB  Wohnungsneubaufonds, BEG Wohngebdude Bauen der KW, KfW-
Wohneigentumsprogramm und Férdererganzungsdarlehen zur Zielerreichung bei.

Darlber hinaus unterstitzt die IBB die Tragbarkeit der Mieten auch fir einkommensschwache Haushalte
durch die Gewahrung von Mietzuschussen.

Die sozialpolitischen Belange von ESG, EU-Taxonomie sowie Nachhaltigkeitskriterien werden kiinftig
starkere Beriicksichtigung bei den Kreditvergabekriterien der Kund:innen und deren Projekte finden.

Die MaRnahmen und Regelungen zur Einddmmung und Verlangsamung der Ausbreitung des Covid19-Virus
I6sten im Jahr 2020 einen wirtschaftlichen Schock aus und flhrten auch in 2021 zu einer Reduzierung der
wirtschaftlichen Aktivitdten in Berlin. Das Ziel der IBB Gruppe ist es, die finanziellen und wirtschaftlichen
Auswirkungen fir die Berliner Unternehmen so gering wie mdglich zu halten. Daflir wurden Projekt-Teams
fur die verschiedenen Corona-Hilfsprogramme weiter ausgebaut und die umfangreichen Aktivitaten auch in
2021 fortgeflihrt. Parallel erfolgte ein organisatorischer Aufbau in Form von zwei Abteilungen in der
Wirtschaftsforderung, die sich schwerpunktmaRig um die Abarbeitung der so genannten Folgetatigkeiten
(Widerspriiche etc.) aus den Corona-Hilfen kimmern. Sowohl in der Umsetzung von neuen
Hilfsmalnahmen, als auch in den nachfolgenden Bestandsbearbeitungen wurden diverse Prif- und
Abstimmungsmechanismen eingebaut, welche eine Bearbeitung der Soforthilfen in enger Abstimmung mit
den zustdndigen Senatsverwaltungen vorsehen. Ferner unterrichteten die Projektleitungen und die
Fachabteilungen den Vorstand regelmaRig, um gegeniber den Senatsverwaltungen transparent berichten
zu konnen. Die Nachbearbeitung der Corona-Hilfen wird auch in den beiden kommenden Jahren noch eine
wesentliche Aufgabe der IBB Gruppe darstellen. Zu diesem Zweck soll die operative Linie fir diese
Tatigkeiten in 2022 weiter ausgebaut werden. Eine detaillierte Darstellung der Corona-Soforthilfen finden Sie
im Abschnitt ,Coronahilfen fur Berlin“ des Geschéaftsberichts.

4 Bekampfung von Korruption und Bestechung

Das Jahr 2021 war durch die von staatlicher Seite initiierten Corona-Soforthilfeprogramme gepragt. In diesem
Zusammenhang gab es keine Hinweise auf Korruption oder Bestechung von IBB-Beschaftigten, es ergaben
sich aber insbesondere im Rahmen des Zuschussprogramms Soforthilfe Il in diversen Fallen Anhaltspunkte
fur unberechtigte Beantragungen, die den Verdacht des (Subventions-)Betrugs erfiillen. Die Prifung der
Antrage innerhalb der vielen staatlichen Hilfsprogramme fur wirtschaftlich durch Covid19-Geschadigte wird
durch die IBB seit Beginn der Soforthilfeprogramme im Marz 2020 laufend verbessert, um maogliche
Betrugsversuche durch Antragssteller bestmdglich zu verhindern. Das im Zusammenhang mit der Soforthilfe
[l im Jahr 2020 eingeleitete und nach zwei Verfahrenseinstellungen nur noch gegen ein amtierendes
Vorstandsmitglied und zwei weitere Personen gerichtete staatsanwaltliche Ermittlungsverfahren ist noch
nicht abgeschlossen.

Die IBB ist als Forderinstitut des Landes Berlin in besonderem MaRe fir rechtlich konformes Handeln
verantwortlich und beachtet die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben. Hierunter fallen die die IBB
betreffenden aufsichtsrechtlichen und gesetzlichen Anforderungen, also nationale Gesetze, EU-Vorgaben
und die Landesgesetzgebung. Zu nennen sind hier u.a. KWG, GWG, WpHG, die MaRisk und die Européaische
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Marktmissbrauchsverordnung (MAR). Ihre Integritat sichert sie durch vielfaltige Malnahmen im Aufen- und
Innenverhaltnis ab.

Sie hat umfangreiche Regelungen fir die Organe und Beschéaftigten eingeflihrt, deren Ziel es ist, strafbare
Handlungen durch Beschaftigte oder Kund:innen bei der Geschaftstatigkeit und im Innenverhaltnis zu
verhindern. So beachtet sie den Corporate Governance Kodex des Landes Berlin und hat einen eigenen
.verhaltenskodex der IBB“ eingefiihrt. In diesem Verhaltenskodex sind bestehende Vorgaben
zusammengefuhrt, die fur die Risikokultur der IBB relevant sind. Der Kodex bildet eine verbindende Klammer
und bietet den Beschéftigten einen Uberblick Uber alle Regelungen, die sie in inrem Verhalten beachten
mussen.

Innerhalb der IBB gibt es den Stab Unternehmenscompliance, der auf die Einhaltung der relevanten Gesetze
durch Vorgaben und Sensibilisierung hinwirkt. Die IBB achtet auf eine regelkonforme Mittelverwendung durch
ihre Kund:innen. Die Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und Subventionsbetrug ist
hierbei ein Hauptanliegen. Von ihren Beschéaftigten erwartet die IBB gesetzlich konformes Verhalten, was
auch — gerade als ein Unternehmen des Landes Berlin — die Bekampfung von Korruption und Bestechung
beinhaltet. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf den Umgang mit Geschenken und Einladungen und
sonstigen Sachverhalten, die zu Interessenkonflikten fiihren kénnten, gelegt. Die Annahme von Geschenken
und Einladungen durch Beschéftigte der IBB ist nur in einem sehr engen sozialaddquaten bzw.
dienstbezogenen Rahmen unter Einhaltung grotmoglicher Transparenz gestattet. Zudem ist das Thema
Interessenkonflikte in seinen diversen Auspragungen durch schriftliche Vorgaben reglementiert, um diesen
durch entsprechende Sensibilisierung bereits im Vorfeld vorzubeugen.

Die Unternehmenscompliance fuhrt eine regelmaflige Analyse potentieller Risiken durch und leitet daraus
zweckmaRige Kontrollen ab. Diese Kontrollen sollen sicherstellen, dass die Ablaufe und das Verhalten der
Beschaftigten in der IBB den bestehenden Regelungen entsprechen. Dem Vorstand wird regelmaRig direkt
berichtet.

Die Beschaftigten werden proaktiv zur Verhinderung strafbarer Handlungen (z. B. Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung, Korruption und Bestechung) geschult und Uber neue rechtliche Regelungen
informiert. Hierzu nutzt die IBB webbasierte Schulungen. Diese sind verpflichtend und wird durch die
Unternehmenscompliance nachgehalten. Das Einhalten bestehender EU-Sanktionen ist fir die IBB von
zentraler Bedeutung.

Zur vertraulichen Meldung fragwiurdiger Vorfélle stehen den Beschéftigten und den Geschaftspartnern der
IBB die Mitarbeitenden der Unternehmenscompliance sowie eine externe Ombudsstelle als
Ansprechpartner:innen zur Verfigung. Uber die Méglichkeit der Ombudsstelle werden Beschéftigte der IBB
Uber das Intranet und Geschéaftspartner tber das Internet informiert. Jeder gemeldete Fall wird untersucht
und anhand der gesetzlichen Vorgaben gemeldet bzw. zur Anzeige gebracht. Im Jahr 2021 gingen dort keine
Meldungen zu mdglichen Korruptionsféllen bei IBB-Beschéaftigten ein. Es gab hier lediglich vier Meldungen,
welche im Jahr 2021 bei der Ombudsstelle zu vermuteten Betrugsversuchen im Rahmen der Corona-
Soforthilfen eingingen. Davon gelangte eine Meldung zur Strafanzeige.

Im Berichtsjahr wurden gegen die IBB keine Bufdgelder aufgrund eines rechtswidrigen Verhaltens oder
Handelns verhangt. Ferner gab es keine Meldung Uber durch IBB-Beschéftigte veriibte Korruptionsfalle.
Insgesamt bestehen aufgrund der vorgenannten Indikatoren keine Erkenntnisse, die auf ein regelwidriges
Verhalten oder die Verletzung der internen Kontrollsysteme hinweisen.

Neben dem als wesentlich eingestuften Thema Korruption und Bestechung befasst sich der Stab Compliance
auch mit anderen regulatorischen Themen, u.a. Betrug.
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5 Schutz der Kund:innendaten

Banken unterliegen bereits einer weitgehenden berufsstandischen Pflicht zum Schutz von sensiblen Daten.
Das Bankgeheimnis erschopft sich nicht in der Pflicht, die Sicherheit und Integritat der anvertrauten Daten
zu gewahrleisten. Es handelt sich vielmehr um eine besondere Auspragung der allgemeinen Pflicht der Bank,
die Vermdgensinteressen des Vertragspartners zu schiitzen und nicht zu beeintrachtigen.

Die IBB setzt technische und organisatorische Maflnahmen um, mit welchen die Sicherheit und der Schutz
der personenbezogenen Daten ihrer Kund:innen gewahrleistet werden sollen.

Der Schutz der Kund:innendaten liegt damit im Schnittpunkt verschiedener Aufgabenbereiche innerhalb der
Bank. Neben der technischen Umsetzung durch den Bereich IT verantworten die Fachbereiche im Rahmen
des taglichen Umganges mit Kund:innendaten die unmittelbare Einhaltung der internen Regelungen. Durch
verpflichtende, webbasierte Schulungen zum Datenschutz, deren Durchfiihrung nachgehalten wird, werden
die Mitarbeiter:innen fur die Belange des eines adaquaten Umganges mit Kund:innendaten sensibilisiert.
Diese Prufung zur Einhaltung der Regularien erfolgt risikoadjustiert im jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Dem Informationssicherheitsbeauftragten und dem Datenschutzbeauftragten obliegen sowohl die
Uberwachung dieser Prozesse als auch die Beratung von Organen sowie die fachliche Hilfestellung der
Mitarbeiter:innen der Bank zu diesen Fragen.

In Informationssicherheitsmanagement-Teamsitzungen beraten Vertreter:iinnen des Bereichs IT, der
Informationssicherheitsbeauftragte sowie der Datenschutzbeauftragte in der Regel einmal im Quartal Uber
die aktuellen Sicherheitsfragen in der Bank. Diese Sitzungen haben in 2021 drei Mal stattgefunden. Es wurde
dariber hinaus ein Austausch zwischen dem Informationssicherheitsbeauftragten und dem
Datenschutzbeauftragten etabliert. Im Jahr 2021 gab es keine berichtsrelevanten Vorkommnisse in Bezug
auf Kundendaten.

Im Berichtsjahr stellte wiederum die Bekampfung der Auswirkungen durch die Corona-Pandemie auch fir
den Datenschutz eine Herausforderung dar, weil im Zuge der entsprechenden Hilfsprogramme ein hohes
Datenaufkommen generiert wird. Neben den Sicherheitsaspekten waren aufgrund der Anpassung der
Abgabenordnung und der Meldeverordnung neue Meldeprozesse an die Finanzbehdrden zu implementieren
und die Anfragen von Strafverfolgungsbehérden in den datenschutzrechtlich und verfahrensrechtlich
zulassigen Rahmen einzuordnen. Darlber hinaus erforderte der Datenaustausch mit den Kund:innen im
Zuge von Nachprifungen eine Weiterentwicklung der Kommunikationsarchitektur, welche mit dem Aufbau
eines Uploadportals begonnen worden ist.

6 Arbeithehmer:innenbelange

Innerhalb der Geschéftsstrategie der IBB stellt die Funktionalstrategie Personal die konzeptionelle Basis dar,
um die personalwirtschaftliche Ausrichtung der IBB zu konkretisieren. Ebenso richten die weiteren
Tochtergesellschaften der IBB UV ihren qualitativen und quantitativen Bedarf an ihren, in den jeweiligen
Teilstrategien festgelegten, Zielen aus.

Per 31.12.2021 stellte sich der Personalbestand (ohne die Geschéftsleitung) wie folgt dar:

Durchschnittsalter Anzahl Beschaftigte
der Beschaftigten

Gesamt dav. weiblich dav. mannlich

IBB UV - 0 0 0
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Investitionsbank Berlin 46,3 Jahre 724 428 296
IBB 41,4 Jahre 16 5 11

Beteiligungsgesellschaft

mbH

IBB Business Team 43,6 Jahre 43 30 13
GmbH

IBB Capital GmbH 39,0 Jahre 4 3 1

Die Tochtergesellschaften der IBB UV fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem durch ein hohes
Maf an Arbeitszeitsouveranitat. Flexible Arbeitsmodelle, z. B. mobiles Arbeiten, Langzeitkonto, Gleitzeit und
Teilzeit stehen hierfir zur Verfligung und wurden wie folgt genutzt:

Anteil der Beschaftigten

in Teilzeitmodellen' davon weiblich
IBB UV 0 0
Investitionsbank Berlin 27,8 % (30 %) 82,1 % (82,9 %)
IBB 18,8 % (k.A.) 66,7 % (k.A.)
Beteiligungsgesellschaft
mbH
IBB Business Team 37,2 % (k.A)) 75 % (k.A.)
GmbH
IBB Capital GmbH 0 0

Um den eigenen Nachwuchs aufzubauen, bildet die IBB kontinuierlich junge Menschen in finf
Ausbildungsberufen (drei duale Studiengange und zwei Berufsausbildungen) aus und beschéftigte im
Berichtsjahr 41 Auszubildende (Kaufleute sowie Dualstudierende). Dies entspricht einem Anteil von 5,7 %
der Beschéftigten.

Als Beteiligungsunternehmen des Landes Berlin férdern die Tochtergesellschaften der IBB UV systematisch
die Karrieren von Frauen. Bis auf die IBB Capital GmbH verfigen alle Tochtergesellschaften Uber
mehrjahrige Frauenférderplane mit formulierten Zielen und MaRnahmen. Fir die IBB Capital GmbH gab es
bislang keine Notwendigkeit, da sie keine eigenen Beschéaftigten hatte. Aufgrund der erstmaligen Einstellung
von Beschaftigten Ende 2021 wird nunmehr ein Frauenférderplan im ersten Halbjahr 2022 erstellt.

In Zusammenhang mit der durch die Corona-Pandemie bedingten héchstmdglichen Flexibilitat wurden die
bestehenden Mdglichkeiten, insbesondere zum mobilen Arbeiten, deutlich ausgeweitet. Zum Teil werden
diese Maglichkeiten soweit in Anspruch genommen, dass auch tber mehrere Wochen hinweg komplett mobil
gearbeitet werden kann. So soll den ganz besonderen Herausforderungen von Beruf, personlicher
Gesundheit und Privatem (zum Beispiel Kinderbetreuung) wahrend der Pandemie Rechnung getragen
werden. Zur Bewaltigung der besonderen Herausforderungen und Risiken wahrend der Corona-Pandemie

" Angabe in Klammern: Vorjahreswert
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hat der Vorstand der IBB, als Unternehmen mit den meisten Beschéftigten innerhalb der IBB Gruppe, zwei
Corona-Beauftragte benannt, welche eine steuernde und beratende Funktion innerhalb der IBB
wahrnehmen. Die Corona-Beauftragten informieren regelmaflig den Corona-Krisenstab (unter Beteiligung
des Vorstands der IBB) uber die aktuelle Situation auf Bundes- und Landesebene sowie innerhalb der IBB
und beraten gemeinsam mit diesem Uber die Anpassung bestehender sowie die Notwendigkeit neuer
Malnahmen.

6.1 Weiterbildung

Die Weiterbildung ist ein wesentliches Handlungsfeld, um die Leistungsfahigkeit und Flexibilitat der
Beschaftigten zu sichern und auszubauen. Die Qualifizierungsmafnahmen in der IBB werden zentral durch
die Personalabteilung gesteuert und im Rahmen von Inhouse- bzw. externen Seminaren angeboten. AulRer
fachlichen und methodischen Themen werden auch persénliche und soziale Kompetenzen der Beschaftigten
gestarkt.

Wie bereits in 2020 wurden auch in 2021 aufgrund der Corona-Pandemie die Weiterbildungsmaf3nahmen
deutlich auf das notwendige Mafly reduziert. Nur dringliche Veranstaltungen wurden durchgefiihrt,
weitestgehend als Seminarteilnahme dezentral organisierter, virtueller Lernveranstaltungen. In 2021
investierte die IBB durchschnittlich 2,1 Weiterbildungstage pro Beschaftigten (Vorjahr: 1,1 Tage).

In 2020 startete in der IBB zudem der flinfte Durchgang? des intern entwickelten ,L3-Stipendiums*, welches
Beschéftigte in ihrem privaten Engagement zur Qualifizierung unterstitzt. “L3“ steht fir lebenslanges Lernen.

7 Angaben gemaR Taxonomie-Verordnung

Die Taxonomie-Verordnung soll ein einheitliches Klassifikationssystem flir ©kologisch nachhaltige
Wirtschaftsaktivitdten in der EU bilden. Unternehmen, die zur nichtfinanziellen Berichterstattung nach der
CSR-Richtlinie verpflichtet sind, missen angeben, wie und in welchem Umfang ihre Tatigkeiten mit als
Okologisch nachhaltig einzustufenden Wirtschaftsaktivitaten verbunden sind.

7. Pflichtangaben gemall Taxonomie-Verordnung

Gemal Art. 8. EU-TaxVOi.V.m. Art. 10 Discl-DA zu Art. 8 EU-TaxVO sind verpflichtende Angaben zum Anteil
der taxonomiefahigen und nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten an den Gesamtaktiva zu machen.
Zusatzlich sind qualitative Angaben gemal Anhang Xl der delegierten Verordnung zu Art. 8 EU-TaxVO zu
machen.

Die Investitionsbank Berlin und die IBB Unternehmensverwaltung sind jeweils juristische Personen des
offentlichen Rechts in der Rechtsform der Anstalt 6ffentlichen Rechts. Hinsichtlich der grundsatzlichen
Anwendbarkeit der der EU-TaxVO fir juristische Personen des Offentlichen Rechts besteht eine
Rechtsunsicherheit, die zum Zeitpunkt der Aufstellung des nichtfinanziellen Berichts nicht ausgeraumt
werden konnte. Die IBB Unternehmensverwaltung berichtet als Finanzunternehmen.

Der Vorstand der IBB UV hat deshalb beschlossen, in der nichtfinanziellen Berichterstattung - jetzt und auch
kiinftig — mindestens freiwillig gem. Art. 8 Taxonomie-Verordnung in dem fiir die CRR-Institute geltenden
Umfang offenzulegen.

Aufgrund der aktuell verfigbaren Datenlage werden im Berichtsjahr zum Stand 31.12.2021 die
Berichtspflichten gem. Art. 10 der DVO (EU 2021/218) ,Angaben von Finanzunternehmen ab dem
01.01.2022% dargestellt. Die Datenqualitat und -analyse wird sukzessive verbessert werden, um den Pflichtteil

2 Im nichtfinanziellen Bericht 2019 handelte es sich um den vierten Durchgang.
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(Mandatory) der Offenlegung kinftig vollumfanglich erfillen zu kdnnen. Der im Dezember 2021 durch die
EU-Kommission verdffentlichten Guidance ,FAQs: How should financial and non-financial undertakings
report Taxonomy-eligible economic activities and assets in accordance with the Taxonomy Regulation Article
8 Disclosures Delegated Act?” kann aufgrund der Datenqualitat zum Stichtag 31. Dezember 2021 ebenfalls
nicht entsprochen werden.

7.2  Freiwillige quantitative Angaben der IBB-UV-Gruppe

Die Risikopositionen des aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreises der IBB Gruppe (,|BB-UV-Gruppe®) bei
nicht taxonomiefahigen und taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten an den Gesamtaktiva stellen sich wie
folgt dar. Als taxonomiefahige Wirtschaftsaktivitaten werden hierbei nur Wirtschaftssektoren ausgewiesen,
die in einer der von der EU-Kommission verdffentlichten Anhangen zu dem Climate-DA explizit genannt
werden. Derzeit gelten Unternehmen bzw. Institutionen aus 136 Wirtschaftszweigen als grundsatzlich
taxonomiefahig (z. B. der Neubau von Immobilien oder Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation).
Alle Risikopositionen gegentiber nicht aufgefiihrten Wirtschaftszweigen werden den nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet (z. B. die Herstellung von Nahrungsmitteln oder Arzt- und Zahnarztpraxen).
Hierin sind auch Risikopositionen gegenuber Zentralstaaten und Regionalregierungen sowie
Gebietskorperschaften und auch alle Positionen gegeniber Banken und sonstigen Finanz- und
Versicherungsunternehmen enthalten.

Risikopositionen gegeniiber Staaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten sowie Derivate werden
zusatzlich gesondert ausgewiesen. Risikopositionen gegenuber Unternehmen, die nicht zur Veroéffentlichung
nichtfinanzieller Informationen nach Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind
(,nicht-NFBR-pflichtig“), werden ebenfalls gesondert ausgewiesen.

Angaben gem. ESG-Taxonomie Art. 8 (EU 2020/852) i.V.m. ITS Art. 10 (EU 2021/218) per 31.12.2021

20.786| Gesamtaktiva in Mio. EUR gem. FinRep

9.203 |Anteil Risikopositionen bei taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten
11.583 | Anteil Risikopositionen bei nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten

176|Anteil Risikopositionen gegentber Zentralstaaten
698 |Anteil Risikopositionen gegentiber Zentralbanken
55|Anteil Risikopositionen gegenlber supranationalen Emittenten
0|Anteil Risikopositionen aus Derivaten
17.574 | Anteil Risikopositionen gegeniliber Unternehmen, die nicht NFBR-pflichtig sind
0|Anteil Risikopositionen des Handelsbuchs
0[Anteil Risikopositionen aus kurzfristigen Interbankenkrediten

Die Angaben in der Tabelle umfassen die gem. Durchfihrungsverordnung (EU 2021/218) fur das aktuelle
Berichtsjahr verlangten Pflichtangaben. Als Datengrundgrundlage fur die Gesamtaktiva wurde hierbei auf die
konsolidierte Bilanz der aufsichtsrechtlichen IBB UV per 31.12.2021 abgestellt. Die Ermittlung des Anteils
der Risikopositionen bei nicht taxonomiefahigen und taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten ist anhand der
Klassifikation der Wirtschaftszweige (sog. NACE-Codes, Ausgabe WZ 2008 des Statistischen Bundesamtes)
auf Ebene der Geschéaftspartner erfolgt, hierbei wurde auf die grundsatzliche Taxonomiefahigkeit des
jeweiligen Wirtschaftssektors anhand der ersten zwei Stellen des NACE-Codes (sog. ,Level 2 Ebene")
abgestellt. Die tiefergehende Granularitat bis hin zu Level 4 des NACE-Codes wird erst zuklinftig mit
veranderter Datengrundlage verwendet werden. Als Datengrundlage flr die jeweiligen Anteile der
Risikopositionen wurde auf die Werte fir das aufsichtsrechtliche Meldewesen zuriickgegriffen
(FinRep/CoRep).
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7.3  Freiwillige qualitative Informationen

Die Wechselwirkung der sich kiinftig erweiternden Berichtspflichten wird eine interdisziplindre Kooperation
etwa der Bereiche Rechnungswesen, Risiko-Controlling, Nachhaltigkeitsmanagement,
Unternehmenscompliance und Personalbetreuung erfordern.

Ab dem Berichtsjahr 2024 wird die Green Asset Ratio (GAR) berichtet werden, die das Verhaltnis der
Risikopositionen in taxonomiekonformen Tatigkeiten zu den gesamten Vermoégenswerten der IBB Gruppe
angibt. Damit die GAR Aufschluss darliber geben kann, in welchem Grad die IBB Gruppe taxonomiekonforme
Tatigkeiten finanziert, wird sie sich auf unser Hauptgeschaft, d. h. das Férder-, Kredit- und Anlagegeschaft,
einschliellich Darlehen, Kredite und Schuldverschreibungen, sowie auf Kapitalbeteiligungen und auch
Zuschusse beziehen.

Ein qualitativer Ansatz zur Ermittlung der Taxonomieféhigkeit wird deshalb institutionell zu verankern sein.
Zum einen muss der aktuelle Bestand ,gescreent, analysiert und bewertet* werden. Zum anderen missen
sowohl das Foérdergeschéft als auch die Kreditvergabe angepasst werden, um auf das Erreichen der
Klimaziele und das Gesamtziel der Finanzierbarkeit einer nachhaltigen Gesamtwirtschaft einzuzahlen. Um
hier in allen Ebenen und Dimensionen eine Harmonisierung und Vergleichbarkeit herbeizufiihren, ist es
notwendig, eine Basislinie der Daten sowie allgemeingultige Grundlagen etwa durch einheitliche Leitlinien
und Definitionen zu schaffen. Die Umsetzung der Taxonomie wurde bereits in allen Geschéaftsfeld- und
Funktionalstrategien verankert. Die Umsetzung erfolgt weiterhin projekthaft, um Aktivitdten zunachst auf
Taxonomiefahigkeit und im weiteren Verlauf auf Taxonomiekonformitat prifen zu konnen, bis eine
Uberfiihrung in die Linie angestrebt werden kann. Bei der Produktentwicklung, im Bereich der
Wohnungsmarkt- und auch der Wirtschaftsférderung, werden Prifkriterien entwickelt geschaffen, die sowohl
zur Evaluierung als auch zur Steigerung der Taxonomiefahigkeit beitragen sollen. Zur Verankerung im Markt
wird hier zudem an der Basis zum Kunden angesetzt - um die aktuelle Lage, das Verstandnis und die
Entwicklungspotentiale erfragen und hinsichtlich tragbarer Losungsansatze bewerten zu kénnen. Notwendig
wird dazu folgende strukturelle Aufteilung der Geschaftsaktivitdten, die wesentliche Beitrage zur
Klimaanpassung leisten:

—_

. Angepasste Aktivitaten oder

Aktivitaten, die die Anpassung einer Wirtschaftstatigkeit ermdglichen (jeweils mit dem Erfordernis zur
Begriindung von Schatzungen und Annahmen, gegebenenfalls unterschieden nach Alt- und
Neuprojekten.)

Entscheidend wird hierbei das Hauptziel des Akteurs sein, der diese Tatigkeit auslbt.

Gleichzeitig muss der Aspekt ,DNSH" (do no significant harm) hinsichtlich der Gbrigen Umweltziele
beachtet werden.

Definier- und Messbarkeit, also geeignete Indikatoren, der anpassungsbezogenen Ergebnisse muss
gegeben sein.

Die Einhaltung der ,Minimum Safeguards® (Mindestschutz) von sozialen und Governance-Aspekten,
etwa der ,OECD* (Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung), der ,ILO®
(internationale Arbeitsorganisation) oder der ,International Bill of Human Rights® (Internationale
Menschenrechts-Charta) wird dabei stets vorausgesetzt und zu prifen sein.

Dadurch werden auch die Berichtserfordernisse in den Bereichen Arbeithnehmerbelange, Sozialbelange,
Achtung der Menschenrechte sowie Bekampfung von Korruption und Bestechung abgedeckt werden kénnen.

Die IBB Gruppe orientiert sich dabei fortwahrend an den folgenden Leitprinzipien der Technischen Experten
Gruppe (TEG), um eine Wirtschaftstatigkeit zu identifizieren, die wesentlich zur Anpassung an den
Klimawandel beitrédgt. Eine Anpassung an rechtliche Entwicklungen und Korrekturen wird weiterhin
systematisch verfolgt und kontinuierlich fortgeschrieben werden muissen.
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