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Kompetenz-Erhebung 
im Rahmen des Förderinstruments Lokal-Sozial-Innovativ (LSI)  


SELBSTEINSCHÄTZUNG


Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,

Sie nehmen an einem Modellprojekt im Rahmen des Förderinstruments Lokal-Sozial-Innovativ (LSI) teil. Es wird durch den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+) und das Land Berlin im Rahmen des Bezirklichen Bündnisses für Wirtschaft und Arbeit (BBWA) gefördert. 
Wir möchten von Ihnen erfahren, welche Fähigkeiten und Kompetenzen sich bei Ihnen durch die Teilnahme am Projekt verändert haben. Damit helfen Sie uns zu bewerten, wie wirksam das Projekt war.
Sie werden zweimal befragt - wenn Sie in das Projekt eintreten und wenn Sie das Projekt verlassen (Projekteintritt und Projektaustritt). Dabei bitten wir Sie um Ihre Unterstützung.
Ihre Angaben sind für uns sehr wichtig!


Datenschutz
Ihre persönlichen Daten werden nicht weitergegeben und verbleiben beim Projektträger. Für die Auswertung, ob das Projekt wirksam war und seine Ziele erreicht hat, werden die Daten anonymisiert und nur auf Aufforderung an Dritte weitergegeben. Dazu gehören die Zwischengeschaltete Stelle (IBB) und die Senatsverwaltung, die für die fehlerfreie Umsetzung des Förderprogramms im Land Berlin zuständig sind, sowie das BBWA des Bezirks, in dem Ihr Projekt umgesetzt wird.

Hinweise zum Ausfüllen
Bitte nehmen Sie sich die Zeit und beantworten Sie die Fragen auf den nachfolgenden Seiten möglichst gewissenhaft, indem Sie die zutreffenden Kästchen ankreuzen. Bitte kreuzen Sie für jede Frage nur ein Kästchen an.
Wenn Sie dabei Unterstützung benötigen, bitten Sie Ihre Projektverantwortlichen um Hilfe.  


Angaben zum Teilnehmer/zur Teilnehmerin
	Name, Vorname:
	     



	Datum der Befragung:
	[bookmark: datum_befragung]       (TT.MM.JJJJ)



Wie schätzen Sie Ihre persönlichen Kompetenzen ein?
	Bitte jeweils nur ein Kästchen ankreuzen.
	1
	2
	3
	4

	
	trifft
nicht zu
	trifft kaum zu
	trifft
oft zu
	trifft 
immer zu

	Leistungsbereitschaft bedeutet, sich Ziele zu setzen und diese erreichen zu wollen.
	

	In Arbeitssituationen werde ich häufig von mir aus aktiv.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich will wichtige Aufgaben erfolgreich bewältigen.
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich habe Interesse an meinen Aufgaben.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich arbeite zügig.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Selbstsicherheit bedeutet, sich im Vertrauen auf eigene Fähigkeiten auf Neues einzulassen und sich neue Aufgaben zuzutrauen.
	

	Ich freue mich über meine Leistungen und Erfolge.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich traue mir zu, neue Aufgaben erfolgreich zu lösen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich orientiere mich an meinen eigenen Überzeugungen (nicht an denen anderer).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich lasse mich, ohne Angst/Abwehr zu zeigen, auf neue Anforderungen ein.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lernfähigkeit/-bereitschaft bedeutet, neue Informationen aufzunehmen, sie im Gedächtnis zu behalten und im richtigen Moment abzurufen.
	

	Bei neuen Herausforderungen verlasse ich mich auf mein Wissen und meine Erfahrungen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Wenn mir Informationen fehlen, suche ich von mir aus nach Antworten.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Erklärungen, die ich bekomme, wende ich ganz konkret an.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Neue Informationen verknüpfe ich mit meinem Wissen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|





	Bitte jeweils nur ein Kästchen ankreuzen.
	1
	2
	3
	4

	
	trifft
nicht zu
	trifft kaum zu
	trifft
oft zu
	trifft 
immer zu

	Kommunikationsfähigkeit ist die Fähigkeit, zu anderen Kontakt aufnehmen und aufbauen zu können.
	

	Wenn ich etwas nicht verstehe, frage ich bei anderen nach.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Es fällt mir leicht, anderen aufmerksam zuzuhören.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	In Gesprächen verhalte ich mich respektvoll.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich nehme Fragen anderer wahr und reagiere darauf.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Wie bewerten Sie Ihre beruflichen Fähigkeiten?
	Bitte jeweils nur ein Kästchen ankreuzen.
	1
	2
	3
	4

	
	trifft
nicht zu
	trifft kaum zu
	trifft
oft zu
	trifft 
immer zu

	Ausdauer/Zielorientierung ist die Fähigkeit, sich einer Arbeitsaufgabe zielgerichtet und über einen längeren Zeitraum zuwenden zu können.
	

	Wenn ich eine Aufgabe zu erledigen habe, führe ich diese zu Ende.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Bei Schwierigkeiten lasse ich mich nicht von meinem Ziel abbringen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Meiner eigenen Aufgabe wende ich mich über den gesamten Zeitraum zu.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Sorgfalt/Zuverlässigkeit ist die Fähigkeit, Arbeiten korrekt, gewissenhaft, verlässlich und umsichtig verrichten zu können.
	

	Ich bin zuverlässig.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Fehler zu erkennen und zu beheben, ist mir wichtig.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich gehe systematisch und Schritt für Schritt vor.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Bitte jeweils nur ein Kästchen ankreuzen.
	1
	2
	3
	4

	
	trifft
nicht zu
	trifft kaum zu
	trifft
oft zu
	trifft 
immer zu

	Arbeitssuche ist die Suche nach einer bezahlten Tätigkeit zur Sicherung des Lebensunterhaltes.
	

	Ich habe mich über meine beruflichen Möglichkeiten ausführlich informiert.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich nutze verschiedene Möglichkeiten auf der Suche nach einem Arbeitsplatz.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich kenne meine berufsbedeutsamen Interessen, Vorlieben, Neigungen oder Abneigungen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich weiß, wo ich weiterführende Informationen erhalte.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Wie bewerten Sie Ihre sozialen Kontakte?
	Bitte jeweils nur ein Kästchen ankreuzen.
	1
	2
	3
	4

	
	trifft
nicht zu
	trifft kaum zu
	trifft
oft zu
	trifft 
immer zu

	Kontakte und soziale Integration wirken unterstützend bei der Umsetzung aktueller Anliegen.
	

	Ich habe hilfreiche private Kontakte, die mich bei privaten Fragen unterstützen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich bin über öffentliche Hilfsangebote zu privaten Fragen informiert.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Es fällt mir leicht, mit anderen Teilnehmenden aus dem Projekt ins Gespräch/in Kontakt zu kommen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich fühle mich gut in die Gruppe integriert.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|




Welche Einschätzungen haben Sie bei den Themen Gesundheit und Stress?
	Bitte jeweils nur ein Kästchen ankreuzen.
	1
	2
	3
	4

	
	trifft
nicht zu
	trifft kaum zu
	trifft
oft zu
	trifft 
immer zu

	Gesundheit ist der Zustand von körperlichem, geistigem und sozialem Wohlbefinden.
	

	Ich weiß, welche beruflichen Chancen ich mit meinen gesundheitlichen Möglichkeiten habe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich weiß, wie ich meine gesundheitlichen Möglichkeiten verbessern kann.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich weiß, wo ich Informationen und Hilfe zu meiner gesundheitlichen Förderung bekomme.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich weiß, wie ich mit für mich belastenden Situationen umgehen kann.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich pflege meine Kontakte/Freundschaften.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ich verbringe viel Zeit mit anderen Menschen.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Herzlichen Dank für Ihre Mitwirkung!
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