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Leistungsbereitschaft

Der/die Teilnehmer/-in ...

ist in Arbeitssituationen haufig von sich aus aktiv.

1
hat den Willen, gestellte Aufgaben erfolgreich zu
2 bewaltigen.
zeigt Interesse an der Aufgabe (durch
3 Bemerkungen, Nachfragen o. a.).
4 geht in der Bearbeitung von Aufgaben zlgig vor.

Selbstsicherheit

Der/die Teilnehmer/-in ...

5 freut sich Uber eigene Leistungen und Erfolge.
aullert, sich die erfolgreiche Losung einer Aufgabe
6 zuzutrauen.
orientiert sich an eigenen Vorstellungen (nicht nur
7 an denen anderer)
3 Iasst sich, ohne Angst/Abwehr zu zeigen, auf neue

Anforderungen ein.

Lernbereitschaft

Der/die Teilnehmer/in ...

greift bei neuen Herausforderungen auf sein/ihr

9 Wissen zurtck.

10 sucht vo_n sich aus nach Antworten, wenn ihm/ihr
Informationen fehlen.

11 wendet erhaltene Erklarungen an.

12 verknUpft neue Informationen mit eigenem Wissen.

Kommunikationsfahigkeit

Der/die Teilnehmer/-in ...

13 stellt bei Verstandnisschwierigkeiten Fragen.
14 hort Anderen aufmerksam zu.

15 verhalt sich in Gesprachen respektvoll.

16 reagiert auf Fragen Anderer und antwortet.
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Ausdauer/Zielorientierung

Der/die Teilnehmer/-in ...

17 fuhrt gestellte Aufgaben zu Ende.

verfolgt bei unerwarteten Schwierigkeiten weiterhin
18 das eigene Ziel.
19 wendet sich Uber den gesamten Zeitraum der

eigenen Aufgabe zu.

Sorgfalt/Zuverlassigkeit

Der/die Teilnehmer/-in ...

20 ist zuverlassig.
21 erkennt und behebt eigene Fehler.
29 geht Schritt flr Schritt vor.

Arbeitssuche

Der/die Teilnehmer/-in ...

ist Uber die eigenen beruflichen Mdglichkeiten

23 informiert.
versucht auf verschiedenen Wegen, eine Arbeit zu
24 bekommen.
benennt eigene berufsbedeutsame Interessen,
25 Vorlieben, Neigungen oder Abneigungen.
26 weil3, wo er/sie sich weiter informieren kann.

Soziale Integration

Der/die Teilnehmer/-in ...

verflgt Uber hilfreiche Kontakte, die ihn/sie bei

27 privaten Fragen unterstitzen.

ist Uber offentliche Hilfsangebote zu privaten
28 Fragen informiert.

kommt schnell mit anderen Teilnehmenden aus
29 dem Projekt ins Gesprach.
30 ist gut in die Gruppe integriert.

Punkte Gesamt

Kompetenzsteigerung in %
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