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1. Aufruf zur Einreichung von
Antragen
(Antragsfrist von: 09.03.2023 bis: 31.03.2023, 12:00 Uhr)

fur Projekte zur
Durchfilhrung des ESF+-Instrumentes Nr. 11
Spezifische Forderung von Migranten/Gefliichteten

im Rahmen des ESF+ Programms des Landes Berlin 2021-2027

(https://www.berlin.de/sen/ias/)

Die Investitionsbank Berlin (IBB) als Zwischengeschaltete Stelle (ZGS)
im Auftrag der
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales (Fachstelle)

ladt

interessierte Projekttrager ein, einen Forderantrag
zur Durchfuhrung von Projekten einzureichen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Ansprechpersonbei der BB

E-Mail: arbeitsmarktfoerderung@ibb.de

Telefon: 030/2125 4040 (Montag bis Freitag, von 09:00 — 15:00 Uhr)

Ansprechperson bei der Fachstelle (inhaltliche Fragen zum o. g. ESF+-Instrument)

Kontaktperson Kathleen Jager
E-Mail: Kathleen.jaeger@intmig.berlin.de
Telefon: 030901723 181
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Allgemeine Hinweise
Die Férderung erfolgt auf Basis
e des Berliner ESF+-Programms 2021-2027,
o der veroffentlichten Projektauswahlkriterien und

e der Forderrichtlinie fir durch den Europaischen Sozialfonds Plus kofinanzierte Pro-
jekte im Land Berlin in der Férderperiode 2021-2027 (ESF+-F6rderrichtlinie).

Aus der Einreichung der Projektantrage kann kein Rechtsanspruch auf Férderung dem
Grunde und der Hohe nach abgeleitet werden.

Der Durchfiihrungsort ist grundsatzlich Berlin.

Wir laden alle interessierten Projekttrager:innen zu einer Informationsveranstaltung ein.
Diese findet im Online-Format am Mittwoch, den 15.03.2023, von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
statt. Hierfir melden Sie sich bitte bis zum 14.03.2023 auf der Veranstaltungsseite der IBB
an. Anschlieend erhalten die angemeldeten Teilnehmenden die Einwahldaten per E-Mail
zugesandt.

Fragen kdnnen gern bis zum 14.03.2023 per E-Mail an arbeitsmarktfoerderung@ibb.de

gerichtet werden.

Ziel und Zweck der Forderung

Das Forderinstrument ,,Spezifische Forderung von Migranten/Geflichteten®wird durch die
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales gefdrdert. Die Forderungist Teil des
Programschwerpunkts ,Bilden®, dass das Ziel verfolgt Blldungserfolge zu erhdhen und be-
stehende Bildungsungleichheiten in der Schule sowie beim Ubergang in Ausbildung und
Beruf zu reduzieren.

Das Forderinstrument 11 hat folgende Ziele:

1. Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung fiir landeseigene Betriebe, Offentli-
chen Dienst und Schulen: Beratungsangebote und Prozessbegleitung auf allen
Hierarchieebenen, insbesondere der Leitung, bei der vielfaltsgerechten Offnung
zentraler Bereiche, bei der diversitatsorientierten Anpassungder internen Struktu-
ren in den Bereichen Ausbildung, Personalauswahl, Personalentwicklung sowie bei
der Etablierung einer nachhaltigen organisationsinternen Antidiskriminierungskultur

2. Prozessbegleitung bei der Entwicklung und Umsetzung von Betriebs- und Schul-
vereinbarungen mit dem Ziel vielfaltsgerechter Berufsorientierungsangebote und
einer Fokussierung der Ausbildungsgestaltung auf Erfolgssicherung fur die Ziel-
gruppe Schuler:innen und junge Erwachsene mit Migrationsgeschichte

3. Beratungsangebote fur Multiplikator:innen (Lehrkrafte, Ausbilder:innen, Leitungs-
ebene Personalabteilungen, Akquise- und Auswahlverantwortliche usw.), die daran
arbeiten, qualifizierte Ausbildung und Arbeit fur die Zielgruppe junge Menschen mit
Migrationsgeschichte zu 6ffnen

4. Prozessbegleitung bestehender Beratungsangebote und -institutionen zur Ausrich-
tung ihrer Angebote auf den Abbau von Barrieren beim Einstieg in Ausbildung und
Beruf sowie auf Teilhabe fur junge Menschen mit Migrationsgeschichte; Verzah-
nung mit bestehenden Beratungsstrukturen (Jugendberufsagenturen, migrantische
Organisationen usw.)
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Jugendliche und andere Personen mit Migrationsgeschichte, die direkt oderindirekt
adressiert werden, umihren Anteil als Auszubildende und Beschéattigte insbeson-
dere im Offentlichen Dienst und in Landeseigenen Betrieben zu erhéhen

Zielwerte/-indikatoren

Ergebnisindikatoren:

1.

N

5.

6.

Anzahl und Art der angesprochenen Betriebe, Behorden, Schulen und Organisatio-
nen.

Anzahl und Art der Uber Beratungen und Trainings erreichten Projektpartner:innen
Anzahl und Art der Beratungsprozesse in Kooperation mit Schulen, Betrieben, Be-
hoérden bzgl. diversitatsorientierter Ausrichtung

Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst und in
den Berliner Betrieben mit Landesbeteiligung im zeitlichen Verlauf

Anzahl der durch Berufsorientierungsformate direkt und indirekt erreichten Jugend-
lichen und Anzahl der Vermittlungen in Ausbildung

Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben

Zielgruppe einschlieBlich Wohnsitz/Arbeitsort der Teilnehmenden

Die Projekte kommen grundsatzlich naturlichen Personen (,, Teilnehmende®, s. u.) zugute,
die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsortim Land Berlin haben (Landeskinder-
regelung).

Die zur Férderung beantragten Projekte richten sich - je nach Schwerpunkt - an folgende
Zielgruppen:

Mitarbeitende in 6ffentlichen Stellen im Sinne des § 4 Abs. 1 PartMigG und Betrie-
ben nach § 4 Abs. 2 PartMigG, insbesondere Personen, die in ihrer Leitungsposi-
tion oder als Verantwortliche im Bereich Personalrekrutierung oder Personalma-
nagement tatig sind,

Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationsgeschichte, die direkt oder indi-
rekt adressiert werden, um sie bei der Berufsorientierung zu unterstitzen und ihren
Anteil als Auszubildende und Beschaftigte insbesondere im Offentlichen Dienst und
in Landeseigenen Betrieben zu erhdhen (, Teilnehmende®),

Umsetzende oder Multiplikator:innenim Bereich der Berufsorientierung,

fur Ausbildung zustandige Personen in Betrieben, insbesondere in 6ffentlichen
Stellen im Sinne des § 4 Abs. 1 PartMigG und Betrieben nach § 4 Abs. 2 PartMigG.

Fordervoraussetzungen

Die Projekttrager:innen mussen folgende Voraussetzungen erfullen:

Nachweis der Kompetenzin diversitatsorientierter Organisationsentwicklung und
Fortbildung

Nachweis fachlicher Kompetenz zur Begleitung und Unterstitzung der Kooperation
mit Schulen, Betrieben und Behorden

Nachweis fachlicher Kompetenzim Bereich Berufsorientierung an Schulen und
Heranflihrung an Betriebe
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Nachweis von Erfahrungen in der Vermittlung und Begleitung betrieblicher Praktika
und Betriebsbegegnungen

Nachweis der fachlichen Kompetenz zur vielfaltsgerechten Ausrichtung der Vorge-
hensweise (interkulturelles Team, fachliche Kompetenz zur Ausrichtung von Diver-
sity- und Antidiskriminierungstrainings)

Nachweis der zuwendungsrechtlichen Zuverlassigkeit

schlissiges Konzept zur Akquise von Behdrden und Betrieben

Nachweis der Kompetenz zum Aufbau von Netzwerken und Kooperationen mit Be-
hdrden, Verwaltung, Betrieben, Schulen und zivilgesellschatftlichen Akteuren

Daruber hinaus ist nachzuweisen, dass nur Beschaftigte zum Einsatz kommen, die gemaf
§ 72 a (1) SGB VIl fur die Arbeit mit Minderjahrigen geeignet sind. Als Nachweis gilt je-
weils das erweiterte Flihrungszeugnis, das auf Anforderung der IBB, anderer prufberech-
tigter Instanzen oder bei Vor-Ort-Kontrollen vorzuhalten ist. Das Vorliegen derselben wird
im bzw. mit dem Projektantrag erklart. (Erklarung zu FUhrungszeugnissen)

Beitrag zum L eitprinzip .Gute Arbeit” (PAK):

Hinweis: Die folgenden Kriterien zu ,,Guter Arbeit“ werden in ihrer Umsetzung geférdert
und unterstutzt. Sie stellen bei Nichtvorliegen fur die Projektauswahl der hiesigen Projekte
jedoch kein Ausschlusskriterium

Folgende Kriterien sollen u. a. zur Anwendung kommen:

Vergutung (Darlegung der Tarifbindung),

Beschaftigungssicherheit (Férderung von sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung; keine sachgrundlose Befristung; keine Leiharbeit),
Gestaltungsmaéglichkeiten und Wertschatzung (Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf; Arbeitszeitgestaltung),

Weiterentwicklungsmdglichkeiten (Weiterbildungsmoglichkeiten),

Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement).

Zwingend gesetzlich einzuhaltende Kriterien ,Guter Arbeit* sind:

Einhaltung des Landesmindestlohns flir Zuwendungsempfangende (§ 7 LMiLoG
Bin ff.)

Entgeltgleichheit (EntGTranspG)

Gleichstellung der Geschlechter (z. B. Mallnahmen zur Forderung der Beschafti-
gung von Frauen: LGV als Anlage zum Zuwendungsbescheid [§ 14 Absatz 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes])

Einhaltung des gesetzlichen Mindesturlaubsanspruchs (§ 3 BUrIG ff.)
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Anforderungen hinsichtlich der Anzahl der Teilnehmenden je Projekt

Minderrealisierung
Eine Anpassung der Férderhdhe im Falle einer Minderrealisierung bezlglich der Teilneh-
mendenzahl ist nicht vorgesehen.

Forderdauer: max. 36 Monate, jedoch héchstens bis zum 30.06.2026

01.07.2023 - 30.06.2026

Forderzeitraum: Ein spaterer Projektstartist moglich, dann verringert sich entspre-

chend die maximal mogliche Foérderdauer.

Betriebe, Behérden, Schulen und Organisationen

- mit Sitz oder Betriebsstatte in Berlin,

- mit interkultureller / diversitatssensibler Kompetenz,

- die Uber einschlagige Erfahrungen und Voraussetzungen
zu den oben genannten Zielstellungen verfligen, beste-
hende Ansatze vielfaltsgerecht vorantreiben,

. - die Kompetenzen in einer auf Diversitat ausgerichteten
Antragsberechtigte: Berufsorientierung und Berufsberatung mitbringen und die
Offnung der Betriebe und des dffentlichen Diensts flr die
Zielgruppe konzeptionell und operativ weiterentwickeln
kénnen.

Die 0. g. Erfahrungen und Kompetenzen sind bei Antragstellung
in geeigneter Form nachzuweisen.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektforderung im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung als nicht
ruckzahlbarer Zuschuss auf Basis eines Ausgaben-und Finanzierungsplans gewahrt.

Die Forderung erfolgt zu 40 % aus ESF+-Mitteln und zu 60 % aus Landesmitteln.

Bemessungsgrundlage:

Kosten je Einheit
Es wird ein bestimmter Betrag je abgerechneter Einheit gewahrt. Grundsatzlich wird nach
pauschalierten Personalausgaben (inkl. Honorarkrafte) abgerechnet.
In diesem Zusammenhang sind folgende Tabellen gemafl Anhang | der ESF +-Forderricht-
linie maRRgeblich:

- Tabelle fur Beschaftigte in der allgemeinen Hauptverwaltung

- Tabelle fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

- Tabelle flr auf Honorarbasis tatige freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemafn

Bandbreitenregelung SenFin
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Pauschalfinanzierung

Auf Basis der als férderfahig anerkannten, pauschalierten Personalausgaben wird eine
Restkostenpauschale in Hohe von 40 % gewahrt. Mit der Restkostenpauschale sind
grundsatzlich alle direkten und indirekten Sachausgaben (z. B. Miete, Telekommunikation,
Fahrtkosten, Schulungsmaterial), die im Zusammenhang mit dem Projekt anfallen, abge-
golten.

Antragsverfahren

Die Antragstellung erfolgt elektronisch unter Verwendung des Antragsformulars im Kun-
denportal der IBB.

Bei erstmaliger Nutzung ist vorab eine Registrierung erforderlich. Bitte beachten Sie,
dass nach Speichern und SchlieBen des Antrages dieser nach der Vollstandigkeits-
priifung an die IBB im Kundenportal abgeschickt werden muss. Nur so ist eine form-
und fristgerechte Einreichung des Antrages gewahrleistet. AnschlieRend kdnnen wei-
tere erforderliche Anlagen (z. B. Unterlagen zum Projekttrager, Musterzertifikatetc.) zum
Antrag hochgeladen und abgeschickt werden.

Vor Bescheiderteilung darf mit dem Projekt nicht begonnen werden.

Das Antragsformular besteht neben den Daten zum Antragstellenden aus einer ausfuhrli-
chen Projektbeschreibung inkl. Personalkonzept, dem Ausgaben-und Finanzierungsplan,
einer Meilensteinplanung sowie den Erklarungen und einzureichenden Anlagen gemaf}
beigefligter Ubersicht.

Die Projektbeschreibung muss die in den Auswahlkriterien beschriebenen Punkte enthal-
ten.

Bei Projekten mit mehreren Partnern erfolgt die Antragstellung durch einen Partner als ko-
ordinierende Stelle. Dem Antrag ist ein Kooperationsvertrag beizufligen, der die Zusam-
menarbeit regelt und alle Partner gleichermafen verpflichtet. Bei Antragstellung ist min-
destens der Entwurf des Kooperationsvertrags vorzulegen.

Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte bedarf der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung durch die IBB. Die Abtretung der Zuwendung an Dritte sowie ihre Verpfandung sind
ausgeschlossen.

Mit dem Antrag ist ein Konzept zur Einhaltung von besonderen Hygiene - und Schutzmal3-
nahmen als Anlage einzureichen. Es ist darzustellen, wie die Projektarbeit unter Einhal-
tung eventueller Verordnungen zum Infektionsschutzin Pandemiesituationen organisiert
wird. Auch mdglicherweise erforderliche alternative Formen der Projektdurchfihrung sind
aufzuzeigen.

Bei Onlineveranstaltungen via Internet erfolgt der Nachweis der Teilnahme Uber Screens-

hots der Teilnehmer:innen (nur Namen, keine Bilder der Teilnehmenden) oder durch auto-
matisch vom jeweiligen Videokonferenzsystem generierte Teilnehmerlisten.
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Auswahlverfahren

Die Forderung mit Mitteln des ESF+ sollen im Land Berlin eine mdglichst breite Wirkung
entfalten. Vorbehaltlich der Verfugbarkeit der Mittel und der Hohe der insgesamt beantrag-
ten Fordermittel kbnnen somit die Antragsteller nach Ablauf der Antragsfrist aufgefordert
werden, Anpassungen an den beantragten Férdermitteln vorzunehmen. Dies dient der Ma-
ximierung des Beitrags der Unionsférderung zum Erreichen der Ziele des Forderinstru-
mentes.

Die Entscheidung hierzu sowie die Mitteilung der konkreten Anderungen erfolgt durch die
verantwortliche Fachstelle bzw. die IBB. Die Umsetzung der Anderung erfolgt durch den
Projekttrager Uber die Anpassung des Antragsformulars im Kundenportal der IBB.

Die inhaltliche Bewertung der eingegangenen Antrage erfolgt fir jeden Projektaufruf ge-
trennt anhand von Auswahlkriterien durch die Fachstelle. Die Auswahl erfolgt auf Basis der
sich daraus ergebenen Reihenfolge aller eingegangenen Antrage sowie der verfligbaren
Haushaltsmittel. Es kbnnen nur Projekte gefordert werden, die eine Mindestpunktzahl von
750 Punkten erreichen.

Die kaufmannische Priifung sowie die Prufung der formalen Férderfahigkeit (Einhaltung

von Férderhinweisen und Rahmenbedingungen) erfolgen durch die IBB im Einvernehmen
mit der zustandigen Fachstelle.

Die Antragstellenden werden Uber die Entscheidungim Kundenportal informiert.

Beihilferechtliche Einordnung

Die beihilferechtliche Einordnung erfolgt auf der Ebene der Begtinstigten und der Endemp-
fanger. Die endgultige Bewertung ist Bestandteil des Zuwendungsbescheides.

Buchfihrungssystem

Die Antragstellenden sind verpflichtet, fir die Durchfiihrung des Projekts entweder ein se-
parates Buchfiihrungssystem oder einen geeigneten Buchflhrungscode zu verwenden.
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Monitoring und Evaluierung

Die Antragstellenden verpflichten sich mit dem Antrag, die Daten, die fir die Antragsbear-
beitung, die Projektbegleitung, die Projektfinanzverwaltung und die Prifung der Projekte
sowie flr die Berichterstattung an die Europaische Kommission und die Evaluierung not-
wendig sind, zu erheben und der IBB zur Verfliigung zu stellen.

Dazu gehdrt insbesondere die Erfassung der Teilnehmendendaten im Teilnehmendenre-
gistrierungssystem (TRS) der IBB.

Dariber hinaus ist Prifungsberechtigten voller Zugang zu den Raumlichkeiten zu gewah-
ren.

Um eine regelmallige inhaltliche Berichterstattung durch die Projekttrager zu gewahrleis-
ten, sind quartalsweise Statusberichte einzureichen.

Fur Fragen im Rahmen der Erstellung eines Projektantrages stehen Ihnen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der IBB sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachstelle gerne
zur Verflgung.

Ferner stehen lhnen Informationen auf der Internetseite der IBB, unter www.ibb.de/af zur
Verfugung.
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