Entsprechenserkldrung von Vorstand und Verwaltungsrat zum Jahresabschluss 2012 der IBB
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Zusammenwirken von Vorstand und Verwaltungsrat

1.1 * Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und Geschafts- | « Vorstand und Verwaltungsrat haben eng und vertrauensvoll zum Wohle der IBB
leitung. zusammengearbeitet.

- Offenlegung aller fir eine sachgeméaRe Beurteilung Uber | « Der Vorstand hat den Verwaltungsrat zeitnah und umfassend Uber wichtige
den Gang der Geschéafte erforderlichen Informationen Angelegenheiten der IBB informiert.
und Kenntnisse durch die Geschéftsleitung.

* Einhaltung  der  Verschwiegenheit Dritter  Uber | * Soweit Personen, die nicht Mitglied des Verwaltungsrats sind, an dessen Sitzungen
Geschéftsangelegenheiten. teilgenommen haben, wurden sie auf ihre Verschwiegenheit verpflichtet.

.2 * Sitzungen des Aufsichtsrats. * Der Vorstand hat regelmaRig an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilgenommen.

.3 * Entwicklung der strategischen Ausrichtung des | « Die strategischen Unternehmensplanungen wurden mit dem Verwaltungsrat
Unternehmens, ihre Abstimmung mit dem Aufsichtsrat abgestimmt; der Vorstand hat regelméaRig tber den Umsetzungsstand berichtet.
und regelmaRige Berichterstattung dartber durch die
Geschaftsleitung.

« Behandlung von Geschaften grundlegender Bedeutung | * Der Vorstand hat alle Geschéfte von grundlegender Bedeutung dem Verwaltungsrat
fur die Vermoégens-, Finanz- oder Ertragslage einschl. zur Zustimmung vorgelegt. Neben den Regelungen in der Satzung lag eine durch den
Anderungen von Bewertungsverfahren im Aufsichtsrat. Verwaltungsrat beschlossene Geschéftsordnung fur den Vorstand vor.

l. 4 * Bericht der Geschéaftsleitung an den Aufsichtsrat tber | < Der Vorstand ist seiner Berichtspflicht regelmaRig und in schriftlicher Form unter
alle  relevanten Fragen der Planung, der Hinzufugung der erforderlichen Dokumente nachgekommen; der zeitliche Vorlauf der
Geschéaftsentwicklung, der Risikolage, des Risiko- Ubersandten Dokumente entsprach den normativen Vorgaben.
managements und der Compliance unter Beifligung von
Dokumenten mindestens 2 Wochen vor Sitzungs- oder
Entscheidungsterminen.

e Darstellung der Soll/Ist-Situation und Grinde von | « Soll/lst-Vergleiche wurden vorgenommen, Planabweichungen plausibel und
Abweichungen. nachvollziehbar dargestellt; eventuell erforderliche MaRnahmen vorgeschlagen.

.5 * Beachtung der Regeln ordnungsgemafler Unter- | ¢ Vorstand und Verwaltungsrat sind ihren Pflichten unter Beachtung ordnungsgemafRer
nehmensfuhrung und Wahrung der Sorgfalt eines Unternehmensfuhrung nachgekommen; sie haben die Sorgfaltspflichten eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters und ordentlichen und gewissenhaften Vorstandes bzw. Verwaltungsrats gewahrt.
Aufsichtsrats.

» D&O-Versicherung fur Geschaftsleitung und Aufsichts- | « Eine D&O-Versicherung ist mit Selbstbehalt fur den Vorstand und ohne Selbstbehalt
rat. fur die Mitglieder des Verwaltungsrats abgeschlossen worden.

Il. Vorstand

I. 1 » Pflicht, dem Unternehmensinteresse zu dienen und eine | * Der Vorstand fuhrt die Geschafte der IBB in eigener Verantwortung; er hat
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes zu ausschlieRlich im Interesse der IBB und deren nachhaltiger Wertsteigerung gearbeitet;
betreiben. die IBB benachteiligende Tatigkeiten wurden nicht ausgetibt.

 Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der | « Fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmensinternen
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unternehmensinternen Richtlinien.
» Risikomanagement und Risikocontrolling im Unter-
nehmen.

Richtlinien wurde vom Vorstand Sorge getragen.
* Die IBB verfugt tiber ein wirksames Risikomanagement und Risikocontrolling.

I. 2 e Geschéaftsverteilung und Zusammenarbeit in  der | « Geschéaftsverteilung und Zusammenarbeit im Vorstand sind in der Geschéaftsordnung
Geschaftsleitung. fur den Vorstand geregelt.
- Festlegung der Beschlussmehrheit bei Vorstands- | « Es wurde ein Vorstandsvorsitzender bestimmt. Eine Beschlussmehrheit ist in der
beschlissen. Geschéaftsordnung fur den Vorstand festgelegt.
.3  Vergltungsregelungen  fur die  Mitglieder der | < Die Vergltung des Vorstandes erfolgte auf Basis eines Jahresgehaltes (Fixum) und

Geschaftsleitung.

« Abschluss von Zielvereinbarungen fur die Mitglieder der
Geschéftsleitung.

« Veroffentlichung der Einzelvergltung.

* Beachtung der Regularien zum Abfindungs-Cap.

einer variablen Erfolgsvergitung.

* Fur das Geschaftsjahr 2012 wurden zwischen dem Vorstand der IBB und der
Vorsitzenden des Verwaltungsrats Zielvereinbarungen abgeschlossen.

e Die Vergutung jedes Vorstandsmitglieds wird im Anhang zum Jahresabschluss
individualisiert unter Angabe der Bestandteile ausgewiesen, wobei auf die Einhaltung
des Abfindungs-Caps geachtet wurde.

Verwaltungsrat

. 1 » Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats aus Satzung und | « Der Verwaltungsrat hat seine Aufgaben nach der Satzung, der Geschaftsordnung fur
Geschéaftsanweisung fur die Geschaftsleitung; ggf. den Vorstand und der Geschéaftsordnung fur den Verwaltungsrat wahrgenommen. Das
weitere Zustimmungsbindungen. Gremium wurde in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur die IBB

einbezogen und sah keinen erganzenden Regelungsbedarf. Der Verwaltungsrat hat
keine weiteren Geschafte an seine Zustimmung gebunden. Sitzungsfrequenzen und
Zeitbudgets entsprachen den Erfordernissen der Bank.

- Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. « Der Verwaltungsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben.

1. 2 + Regelungen fur die Bestellung und das Ausscheiden | ¢ Anstellungsregelungen sowie Erst- oder Wiederbestellungen von Vorstandsmitgliedern
von Mitgliedern der Geschéftsleitung: Erst- und werden im Plenum des Verwaltungsrats nach Vorbefassung im Arbeitsausschuss
Wiederbestellung; Altershéchstgrenzen; entschieden. Eine Altershéchstgrenze fur Vorstande ist in der Satzung festgelegt. Eine
Nachfolgeplanung. Nachfolgeregelung besteht nicht.

« Entscheidungsstrukturen im Aufsichtsrat: (i) im Plenum | ¢ Der Verwaltungsrat trifft seine Entscheidungen im Plenum, ggf. nach Vorbefassung im
nach/ohne Vorbereitung in einem Ausschuss; (ii) nur in Arbeits- oder im Kreditausschuss. Dartber hinaus wurden den Ausschissen durch
einem Ausschuss mit Entscheidungsbefugnis. eine vom Verwaltungsrat beschlossene Geschéftsordnung entsprechende

Entscheidungskompetenzen ubertragen.

I 3 + Zusammenarbeit Geschaéftsleitung /'| » Zwischen der Verwaltungsratsvorsitzenden und dem Vorstand hat ein regelmafRiger
Aufsichtsratsvorsitzender und Unterrichtung Uber fur Kontakt stattgefunden. Der Vorstand hat die Verwaltungsratsvorsitzende Uber
das Unternehmen wichtige Ereignisse. besondere Ereignisse unterrichtet.

« Unterrichtung des  Aufsichtsrats  Uber  wichtige | * Der Verwaltungsrat wurde vorstandsseitig Uber wichtige Angelegenheiten unterrichtet;
Angelegenheiten; Einberufung aulerordentlicher er hat zweimal auRerordentlich getagt.

Aufsichtsratssitzungen.
. 4 - Ausschisse des Aufsichtsrats; Besetzung und | * Zur Erledigung bestimmter Sachthemen und zur Steigerung seiner Effizienz sind vom

Entscheidungskompetenzen.

Verwaltungsrat ein Arbeitsausschuss und Kreditausschuss gebildet worden; diesen
wurden durch eine vom Verwaltungsrat beschlossene Geschéftsordnung
entsprechende Entscheidungskompetenzen ubertragen.

Ein Prifungsausschuss wurde nicht gebildet.
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Das Plenum des Verwaltungsrats wurde von den Vorsitzenden der Ausschisse tber
Inhalt und Ergebnis der Ausschussberatungen informiert.

.5 « Zahl der Aufsichtsratsmandate von Aufsichtsrats- | « Kein Verwaltungsratsmitglied hat die maximale Zahl von Aufsichtsratsmandaten

mitgliedern. erreicht.

» Funktionen von Aufsichtsratsmitgliedern in Wettbe- | « Die Verwaltungsratsmitglieder haben keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben

werbsunternehmen. bei Wettbewerbern ausgeubt.

* Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates. e Die Vergitung der Mitglieder des Verwaltungsrats, die im Anhang zum
Jahresabschluss ausgewiesen wird, wurde auf Basis eines Senatsbeschlusses
geregelt, Sonderleistungen wurden nicht gezahlt.

. 6 * Vorlage der Zielvereinbarung * Die Zielvereinbarungen fiur den Vorstand wurden dem Arbeitsausschuss zur
Beurteilung vorgelegt.

L. 7. und 8 « Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen und Effizienz | « Ein  Verwaltungsratsmitglied hat an  weniger als der Halfte der

der Arbeit des Aufsichtsrats. Verwaltungsratssitzungen  teilgenommen. Im  Geschéftsjaghr hat sich  der
Verwaltungsrat  keiner  Effizienzprifung unterzogen, da diese unter
Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten nur alle drei Jahre durchgefiihrt wird.

IV. Interessenkonflikte

V.1  Wettbewerbsverbot fur Mitglieder der Geschéftsleitung. | ¢ Die Mitglieder des Vorstandes haben die Regeln des Wettbewerbsverbots beachtet.

* Vorteilsannahmen und  Vorteilsgewéahrung der | - Die Mitglieder des Vorstands haben weder Vorteile gefordert noch angenommen oder

Geschéftsleitung. solche Vorteile Dritten ungerechtfertigt gewahrt. Dem Vorstand ist kein Fall der
Vorteilsannahme oder -gewahrung bei den Beschéaftigten der IBB bekannt geworden.

V.2 » Wahrung des Unternehmensinteresses. e Vorstand und Verwaltungsrat haben die Interessen der IBB gewahrt und keine

 Personliche Interessen. personlichen Interessen verfolgt.

IV.3 und 4 » Entstehung und Offenlegung von Interessenkonflikten | ¢ Interessenkonflikte haben nicht bestanden.

bei Mitgliedern der Geschaftsleitung oder des
Aufsichtsrats.
IV.5 - Geschafte mit dem Unternehmen auf der |  Geschafte mit der IBB durch Mitglieder des Vorstandes oder ihnen nahestehende
unmittelbaren/mittelbaren Ebene der Geschaftsleitung. Personen oder ihnen personlich nahestehende Unternehmen bestanden nicht und
wurden dem Verwaltungsrat nicht zur Zustimmung vorgelegt; eine Ausnahmeregelung
fur Geschafte mit der IBB bestand nicht.

« Geschafte mit dem Unternehmen auf der Ebene von |  Dem Verwaltungsrat wurden keine Berater-, Dienstleistungs- und Werkvertrage oder

Mitgliedern des Aufsichtsrats. sonstige Vertrdge von Verwaltungsratsmitgliedern mit der IBB zur Zustimmung
vorgelegt. Der Verwaltungsrat hat keine auf Einzelfalle bezogenen
Verfahrensregelungen fur Geschafte mit der IBB erlassen.

IV.6 » Nebentatigkeiten von Mitgliedern der Geschéaftsleitung. « Ein Vorstandsmitglied hat funf Aufsichtsratsmandate auRerhalb der IBB
wahrgenommen. Die Zustimmungen fur diese Nebentatigkeiten wurden seinerzeit
eingeholt.

V.7 - Gewahrung von Krediten an Mitglieder der | « Mitgliedern des Vorstandes wurden keine Darlehen gewahrt. Fur ein Mitglied des

Geschéftsleitung und an Mitglieder des Aufsichtsrates
und an Angehérige.

Verwaltungsrats bzw. einem Angehorigen dieses Organmitgliedes bestand ein

Darlehen in Héhe von aktuell TEUR 11 zu marktiblichen Darlehensbedingungen.
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V. Transparenz

V.1und?2 * Tatsachen, etwa des Branchen- und Marktumfeldes im |  Tatsachen im T&tigkeitsbereich der IBB, die nicht unwesentliche Auswirkungen auf die
Tatigkeitsbereich des Unternehmens, mit fur die Vermoégens- und Finanzlage bzw. auf den allgemeinen Geschéftsverlauf hatten, sind
Jahresplanung/fur die Mittel- bis Langfristplanung nicht nicht bekannt geworden.
unwesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens- und
Finanzlage bzw. auf den allgemeinen Geschéaftsverlauf.

* Informationen Uber das Unternehmen im Internet. * Unternehmensinformationen (z. B. der Geschaftsbericht der Bank) werden auch Uber
das Internet verdffentlicht.

VI. Rechnungslegung

VL. 1 bis 3 * Fristen fur Jahresabschluss (90 Tage nach | - Der Jahresabschluss wurde unter Benennung der Beteiligungsunternehmen der IBB
Geschéftsjahresende) und Zwischenberichte (Quartals- entsprechend den anerkannten Rechnungslegungsgrundséatzen aufgestellt und dem
berichte 30 Tage nach Ende des Berichtszeitraums) des Senat vorgelegt. Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss wurden in der
Unternehmens gem&aR den anerkannten Rechnungs- Bilanzsitzung des Verwaltungsrats am 25. Marz 2013 festgestellt bzw. gebilligt. Die
legungsgrundsatzen  unter Angabe der vom Veroffentlichung von Quartalsberichten ist nicht vorgesehen.

Unternehmen gehaltenen Beteiligungen.
* Erérterung der Zwischenberichte » Zwischenberichte wurden vom Verwaltungsrat mit dem Vorstand regelmaRig erértert.

VIl. Abschlusspriifung

Vil. 1 * Berufliche, finanzielle oder sonstige Beziehungen des | - Der Rechnungshof hat im Rahmen der Beauftragung vom Abschlussprufer eine
Abschlussprifers, seiner Organe und Prufungsleiter Erklarung erhalten, dass keine beruflichen, finanziellen oder sonstigen Verpflichtungen
einerseits und dem Unternehmen und seinen - auch nicht seitens Organen des Abschlussprifers - mit der IBB, respektive seinen
Organmitgliedern andererseits. Organmitgliedern, bestanden; an der Unabhangigkeit des Prufers, seiner Organe bzw.

* Leistungen fur das Unternehmen, insbesondere auf der Prufungsleiter bestanden keine Zweifel.

dem Beratungssektor, im vorausgegangenen

‘Geschaftsjahr bzw. bereits vertraglich vereinbart oder in

Aussicht gestellt.

 Unterrichtung des Aufsichtsratsvorsitzenden durch den | * Der Abschlussprufer ist vom Rechnungshof von Berlin beauftragt worden, die
Abschlussprifer im Fall vorliegender/entstehender Verwaltungsratsvorsitzende  bei  Vorliegen  mdéglicher  Befangenheitsgrinde
Befangenheitsgriinde. unverziglich zu unterrichten; der Abschlussprifer hat keine Befangenheitsgriinde

vorgetragen.

VIL. 2  Erteilung des Prufungsauftrags und Honorarver- | < Der Rechnungshof von Berlin hat dem Abschlusspriifer den Prufungsauftrag erteilt und
einbarung mit ihm die Honorarvereinbarung getroffen.

VIL. 3  Unterrichtung des Aufsichtsrats durch den | ¢ Der Abschlusspriffer hat mit dem Rechnungshof vereinbart, diesen und den

Abschlussprifer Uber wesentliche Feststellungen und
Vorkommnisse wahrend der Abschlussprifung.

- Feststellung von Tatsachen durch den Abschlussprifer,
die eine Unrichtigkeit der von Geschéftsleitung und
Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Berliner
Corporate Governance Kodex ergeben.

Verwaltungsrat Uber wesentliche Feststellungen und Vorkommnisse zu unterrichten.

Dem Abschlusspriifer sind keine Tatsachen bekannt geworden, die eine Unrichtigkeit
dieser abgegebenen Erklarung zum Berliner Corporate Governance Kodex ergeben.
Fur die Abschlusspriifung 2012 hat der Abschlussprifer bis zum Zeitpunkt der Abgabe
dieser Erklarung Uber keine wesentlichen Feststellungen oder Vorkommnisse
berichtet.
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VII. 4 * Teilnahme des Abschlussprufers an den Beratungen | « Der Abschlussprifer hat an den Beratungen des Verwaltungsrats uber den
des Aufsichtsrats Uber den Jahresabschluss. Jahresabschluss teilgenommen und hat tber wesentliche Ergebnisse seiner Prifung
berichtet.
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