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1. Vorbemerkung

Die durch den Begleitausschuss zu billigenden ESF+-Projektauswahlkriterien stiitzen sich auf

folgende Grundlagen:

e Eine Auswahl nach vom Begleitausschuss festgelegten Kriterien ist Voraussetzung dafiir, dass
ein Projekt oder ein Biindel von Projekten als ,,Vorhaben“ im Rahmen des ESF+-Programms
gefordert werden kann (Artikel 1, Absatz 2 a) GO des Gemeinsamen Begleitausschusses des
Landes Berlin in Verbindung mit Artikel 73, Absatz 2 der VO (EU) 2021/1060) - ,,Allgemeine
Verordnung®). Der ESF beteiligt sich nur dann an den Ausgaben, wenn diese Auswahl nach
der vom Begleitausschuss genehmigten Methodik und den genehmigten Kriterien
vorgenommen wird (Artikel 40, Absatz 2 a), VO (EU) 2021/1060).

e In Bezug auf die Auswahl der Vorhaben muss die Verwaltungsbehérde gemdf3 Artikel 73,
Absatz 1 der VO (EU) 2021/1060) nichtdiskriminierende und transparente Kriterien und

Verfahren festlegen und - nach Genehmigung - anwenden, die

o die Zugdnglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen und

o die Gleichstellung der Geschlechter sicherstellen sowie

o der Charta der Grundrechte der Europdischen Union,

o dem Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung und der Umweltpolitik der Union
gemdf3 Artikel 11 und Artikel 191 Absatz 1 AEUV Rechnung tragen.

2. Einhaltung der Charta der Grundrechte der Europdischen Union

Die Einhaltung der Charta der Grundrechte der Europdischen Union (GRC) ist eine grundlegende

Voraussetzung und rechtlich verbindliche Bedingung fiir die Férderung durch den ESF+.

Relevante Grundrechte betreffen insbesondere die Nichtdiskriminierung (Art. 21 GRC), die
Gleichheit von Frauen und Mdannern (Art. 23 GRC), die Integration von Menschen mit Behinderung
(Art. 26 GRC), den Umweltschutz (Art. 37 GRC), den Schutz personenbezogener Daten (Art. 8 GRC)
und das Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein unparteiisches Gericht, einschliefllich des
Rechts auf rechtliches Gehdr (Art. 47 GRC) und die Verpflichtung der Verwaltung, ihre
Entscheidungen zu begriinden (Art. 41 GRC).
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Der Begleitausschuss achtet darauf, dass die Rechte und Prinzipien der Charta in den Bereichen
Nichtdiskriminierung (Art. 21 GRC), Gleichheit von Frauen und Mdannern (Art. 23 GRC) sowie
Integration von Menschen mit Behinderung (Art. 26 GRC) und des Umweltschutzes (Art. 37 GRC)

sichergestellt werden.

Begiinstigte unterschreiben bei Antragsstellung (ggf. elektronisch) eine Erklérung, in der sie die
Kenntnisnahme der Informationen zur Wahrung der Charta in der Umsetzung des Vorhabens und,
sofern zutreffend, die Weitergabe dieser Information an Teilnehmende des Vorhabens bestdtigen.
Die Erkldrung beinhaltet zudem die Information, dass Verletzungen der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union (GRC) im Zusammenhang mit der Umsetzung des beantragten Vorhabens
zu einem teilweisen oder vollstdndigen Widerruf der Zuwendung fiihren kdnnen. Eine derartige
Erklarung wird von allen Begiinstigten eingeholt und deren Vorliegen wird von der
zwischengeschalteten Stelle gepriift. Bei der Genehmigung/ Bewilligung werden alle Begiinstigten
mit einem Merkblatt zur Achtung der GRC Uber die Verpflichtung zur Wahrung der Charta in der

Umsetzung des Vorhabens informiert.

Als Orientierungshilfe kann die Leitlinie zur Sicherstellung der Einhaltung der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union bei der Durchfiihrung der Europdischen Struktur- und
Investitionsfonds (2016/C 269/01) dienen.

3. Messung von Kompetenzfortschritten

Die Fachstellen haben die Aufgabe, die Verfahren zur Messung von Kompetenzfortschritten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Projekte zu entwickeln und zu liberpriifen. Dabei kann es sich
um die Fachstellen in der Verwaltung oder von diesen benannte externe kompetente Institutionen
nach Abstimmung mit diesen handeln. Die Anwendung der Verfahren zur Messung von
Kompetenzfortschritten erfolgt, sofern nicht Externe als fachkundige Stellen einbezogen sind, durch

die Begiinstigten.

4. Kriterien fiir die Projektauswahl

4.1 Allgemeine Kriterien nach Art. 73 Abs. 2 VO (EU) 2021/1060

Gem. Artikel 73 Absatz 2 VO (EU) 2021/1060 ist bei der Auswahl von Vorhaben sicherzustellen,

dass die folgenden Kriterien erfiillt sind:

e die Vorhaben stehen aus fachpolitischer Sicht mit dem ESF+-Programm des Landes Berlin,

darunter auch mit den diesem Programm zugrunde liegenden relevanten Strategien, in
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Einklang und leisten einen wirksamen Beitrag zum Erreichen der spezifischen Ziele des ESF+-
Programms;

e die Vorhaben, die unter eine grundlegende Voraussetzung fallen, stehen mit den
entsprechenden Strategien und Planungsdokumenten, die fiir die Erfillung der
grundlegenden Voraussetzung festgelegt wurden, in Einklang;

o die Vorhaben stellen ein optimales Verhdltnis zwischen der Hohe der Unterstiitzung, den
unternommenen Aktivitdten und dem Erreichen der Ziele her;

e die ausgewdhlten Vorhaben fallen in den Geltungsbereich des ESF+ und kdnnen einer Art
der Intervention zugeordnet werden;

e die Vorhaben sind nicht unmittelbar von einer mit Griinden versehenen Stellungnahme der
Kommission in Bezug auf eine Vertragsverletzung nach Artikel 258 AEUV betroffen, die ein
Risiko fiir die Rechtmafigkeit und Ordnungsmdéfigkeit der Ausgaben oder die Leistung der
Vorhaben begriindet;

Neben diesen allgemeinen gelten fiir die einzelnen Forderinstrumente jeweils gesondert festgelegte

Kriterien.

Die Auswahl der Vorhaben obliegt den dafiir verantwortlichen Stellen auf Grundlage des fiir die

Umsetzung des ESF+-Programms geltenden Verwaltungs- und Kontrollsystems.

4.2 Auswabhlkriterien (Qualitdtskriterien)

Als Grundlage fiir die Projektauswahl gelten die nachfolgenden Auswahlkriterien. Diese werden
anhand einer Bewertungsmatrix abgepriift und bewertet. In begriindeten Féllen kénnen einzelne

Kriterien entfallen, konkretisiert oder ergdnzt werden:

e Kategorie I: Qualitat Konzept (qualitativ, quantitativ und zeitlich)

o Ausfiihrliche Projektbeschreibung sowie Darstellung der Methoden zu deren
inhaltlicher geplanter Umsetzung (einschl. Meilensteinplanung sowie
einzusetzender Betriebsausstattung/raumlicher Gegebenheiten)

= Beschreibung der Projekitziele und der beabsichtigten
Ergebnisse/Wirkungen fiir die Teilnehmenden

= Beschreibung der umzusetzenden Aktivitaten und Methoden zur Erreichung
der Projekiziele

» Detaillierte Darstellung zum Ablauf des Projekts/Meilensteinplanung
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» einzusetzende Betriebsausstattung/Raumliche Gegebenheiten und
Barrierefreiheit
o Beschreibung der Zielgruppe und Darstellung des geplanten Zugangs potentieller
Teilnehmender
=  Beschreibung der Zielgruppe
* MaBnahmen zur Erreichung der Zielgruppe (Akquise) und Beschreibung
des Auswahlprozesses
o Konzept zur Offentlichkeitsarbeit (Versffentlichung von Projektinhalten und
-ergebnissen)
o Darstellung von bestehenden bzw. geplanten Kooperationen und Vernetzungen
o Kompetenzmessung und Feststellung des im Rahmen der Maf3inahmen erreichten
Kompetenzzuwachses
o Darstellung der Sicherung der Nachkontakte
o Sicherstellung der bereichsiibergreifenden Grundsétze auf Projekt- und
Tragerebene
= Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
= Gleichstellung der Geschlechter
= Okologische Nachhaltigkeit

» Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit“?

1 Beispiele fiir ,Gute Arbeit“ sind:

. Erhalt und Schaffung von existenzsichernden Dauerarbeitsplatzen;
. Tarifbindung bzw. Vergiitung analog TV-L

. Entgeltgleichheit;

. Betriebliche Mitbestimmung;

J Betriebliches Gesundheitsmanagement;

J Strategische Personalplanung und Weiterbildungsvereinbarung

. Schaffung von Ausbildungsplétzen

. Konzept zur Work-Life-Balance;
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o Kategorie Il: Personal
o Personalkonzept
= beziiglich der Anzahl und Kapazitat der Stellen
» beziiglich der Beschreibung der Anforderungen an die Qualifikation des
Personals (fachliche Eignung und praktische Erfahrung)
e Kategorie lll: Beitrag zur Erreichung der spezifischen Ergebnis- und Outputindikatoren
(sofern relevant)
o Beitrag zur Erreichung der spezifischen Ergebnis- und Outputindikatoren (sofern
relevant)
o Kosten pro Teilnehmenden (sofern relevant)

e Kategorie IV: Sonstige férderinstrumentenspezifische Bewertung (sofern relevant)

4.3 Forderinstrumentenspezifische Auswahlkriterien

Die forderinstrumentenspezifischen Auswahlkriterien werden fir jedes Forderinstrument
nachfolgend  tabellarisch  dargestellt.  Fir jedes  Forderinstrument  gelten  dabei
forderinstrumentenspezifische Kriterien, die sich vor allem aus der Férderrichtlinie fir durch den
Europdischen Sozialfonds Plus kofinanzierte Projekte im Land Berlin in der Férderperiode 2021-

2027 ergeben.

Fir die Genehmigung durch den Begleitausschuss sind ausschlief3lich die folgenden Aspekte

relevant:

Beitrag zur Erreichung des spezifischen Ziels,

. Neueinstellungen ausschliefllich in sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze;

. Ausschluss Leiharbeit und Minijobs

. Beschdftigung von eigenem sozialversicherungspflichtigen Bildungspersonal;

. Familienfreundliche Arbeitsplatze (z. B. audit ,,berufundfamilie®, familienbedingte

Teilzeitarbeit, Belegpldtze in Kindergdrten, Betriebskindergarten, Einsatz neuer
Arbeitszeitkonten, etc.);

. Freiwillige Sozialleistungen (Zuschiisse, Beihilfen, ...)

. Neue Formen der digitalen Arbeitswelt
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o forderinstrumentenspezifische Kriterien zur Erreichung der bereichsiibergreifenden

Grundsdatze,

o forderinstrumentenspezifische Auswahlkriterien.
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INSTRUMENT 1: Frauenspezifische Orientierungs- und Qualifizierungsangebote:
Forderung abhdngiger und selbstédndiger Beschdftigung von Frauen in Berlin
Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Stellenzeichen: V B 2 (V)

Name: Jules Rometsch

Spezifisches Ziel c) Férderung einer ausgewogenen Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO und Mdnnern, gleicher Arbeitsbedingungen sowie einer besseren
(EU) 2021/1057) Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, unter anderem durch

Zugang zu erschwinglicher Kinderbetreuung und zu Betreuungs-
leistungen fiir abhdngige Personen

Beitrag zur Erreichung Durch die Mafinahme wird insbesondere das Ziel einer aus-
des spezifischen Ziels gewogenen Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mdnnern verfolgt.
Gemessen sowohl an der Erwerbstdtigenquote als auch Erwerbs-
quote zeigen Frauen in Berlin eine niedrigere Erwerbsbeteiligung als
Mdnner, weswegen sich das Instrument gezielt an Frauen richtet. Die
Mafinahmen bieten Frauen die Maoglichkeit zur beruflichen
Orientierung  und  Qualifizierung sowie zum Erwerb von
unternehmerischen Kompetenzen. Sie tragen so zur eigenstdndigen
Existenzsicherung, zu einem beruflichen Wiedereinstieg oder der
Griindung, bzw. Weiterentwicklung einer beruflichen Selbstdndigkeit
bei.

Kriterien zur Erreichung | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

der bereichsiibergreif- | Grundsdatzlich unterstiitzt der ESF die Chancengleichheit und

enden Grundsétze verbietet jegliche Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts,

der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltan-

schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung (Art. 9, EU-VO 2021/1060). Die Férderung der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird gewdhrleistet,
indem grundsatzlich alle MaBnahmen fiir alle Zielgruppen
offenstehen, unabhdngig von ihren geschiitzten Merkmalen. Zur
Herstellung von Chancengleichheit benachteiligter Gruppen werden
im Instrument 1 Maf3nahmen zur Verbesserung der beruflichen
Situation von Frauen geférdert. Dem Prinzip der Chancengleichheit
wird hierbei gefolgt, wenn der Zugang zu Projekten fiir alle Frauen,
unabhdngig von ihren geschiitzten Merkmalen, vollstdndig
gewdhrleistet wird. Darliber hinaus wird ein aktiver Einsatz des

Trdgers fiir Vielfalt und Gleichbehandlung erwartet.

Gleichstellung der Geschlechter:
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Der bereichsiibergreifende  Grundsatz ,Gleichstellung  der
Geschlechter” kann durch verschiedene Mafinahmen sowohl im
eigenen Betrieb als auch in Projekten sichergestellt werden, dazu
zdhlen u. a.:
- das Projekt arbeitet mit einem Vereinbarkeitskonzept, das die
Teilnahme von Frauen mit Flirsorgeverantwortung férdert;
- der Trdager arbeitet mit einem Vereinbarkeitskonzept, das die
Beschaftigung von Frauen mit Fiirsorgeverantwortung férdert.

Okologische Nachhaltigkeit:
Jegliche Mafinahmen der Trager auf der Organisationsebene, die

zu einer 6kologischen Nachhaltigkeit positiv beitragen, werden
anerkannt. Ebenso wird positiv bewertet, wenn Aspekte der
okologischen Nachhaltigkeit bei der Gestaltung der Projektinhalte
Beriicksichtigung finden. Gemdf3 des ,,do no significant harm“-
Prinzips wird dariiber hinaus darauf geachtet, dass negative Effekte

auf Klima- und Umweltziele ausgeschlossen sind.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:
Im Rahmen der Projektauswahl wird beurteilt, ob die Trédger einen
angemessenen Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit leisten. Dies
kann durch verschiedene Mafinahmen im eigenen Betrieb
sichergestellt werden, dazu zdhlen u. a. Weiterbildungsmafinahmen
fur Mitarbeitende:

- Maf3nahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Work-Life-Balance Konzept

- betriebliches Gesundheitsmanagement oder Maf3nahmen

zur betrieblichen Mitbestimmung.

Ferner wird gepriift, ob Projekte inhaltlich das Leitprinzip ,,Gute

Arbeit” berlicksichtigen.

Fl-spezifische Die Maf3inahmen unterstiitzen die eigenstdndige Existenzsicherung,
Auswahlkriterien die Integration in Erwerbsarbeit, den beruflichen Wiedereinstieg,
oder die Griindung, bzw. Weiterentwicklung, einer beruflichen
Selbstdndigkeit von Frauen.

Dies geschieht durch die Férderung von Mafinahmen in zwei
Bereichen:

1) berufliche Orientierung und Qualifizierung

Aus diesem Bereich wird jeweils mindestens ein Projekt zur
beruflichen Orientierung, ein Projekt zur beruflichen Qualifizierung/
Weiterbildung und ein Projekt zur Erlangung eines Schulabschlusses
ausgewdhlt.

2) Beratung und Qualifizierung von griindungsinteressierten
Frauen und Griinderinnen
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Aus diesem Bereich werden mindestens zwei Projekte zur Férderung
ausgewdhlt.

Die Auswahl der Projekte erfolgt gemdf3 den Punkten 8.1 und 8.2. des
allgemeinen Teils der Forderrichtlinie. Darliber hinaus wird
insbesondere auf die fachliche Eignung des Trdgers geachtet:

- fundierte Kenntnisse und Erfahrungen bei der Umsetzung
frauenspezifischer Qualifizierungsmaf3nahmen,

- Kenntnisse der Arbeitsmarkt- und (Weiter-) Bildungspolitik sowie der
Mdglichkeiten fiir einen beruflichen (Wieder-) Einstieg

- Kenntnisse des Griindungsgeschehens in Berlin, des frauen-
spezifischen  Griindungsverhaltens und  der  Griindungs-
voraussetzungen fiir Frauen in Berlin

- Kenntnisse zu Forderungen des Landes Berlin fiir Griindungs-
vorhaben.

Dariiber hinaus ist nachzuweisen, dass Kompetenzen (ber
Benachteiligungen von Frauen, z. B. auch durch die Qualifikation der
Mitarbeitenden, vorhanden sind.

Messung von Bei allen Mafinahmen ist der Kompetenzzuwachs der Teil-
Kompetenzfortschritten | nehmenden zu messen und zu dokumentieren. Aus den
Kompetenzerwerbnachweisen geht hervor, welche Kompetenzen und
Kenntnisse die geférderten Personen durch die Teilnahme erworben
haben. Das Verfahren zur Kompetenzzuwachsmessung ist in einem
entsprechenden Konzept darzulegen. Dabei sind folgende Punkte zu
berlicksichtigen:

- Eserfolgt eine Eingangs- und eine Abschlussmessung.

- Die Messmethoden enthalten eine Kombination aus Fremd-
und Selbsteinschdtzung, sofern geeignet. Abweichungen
miissen begriindet werden.

- Die Erhebungsinstrumente sind fiir die Messung geeignet und
werden schliissig beschrieben und begriindet. Sowohl
quantitative als auch qualitative Methoden sind zuldssig,
sofern passend.

- Das Verfahren der Kompetenzmessung und -dokumentation
ist klar beschrieben.

- Es sind klare Kriterien fiir die Erlangung des
Teilnahmezertifikats festgelegt worden.

- Aus dem Zertifikat gehen Maflnahmetitel, Inhalte und
zeitlicher Umfang der Maf3nahme (in Stunden) hervor.

Alle Dokumente, die zur Messung der Kompetenzen dienen, sowie ein

Musterzertifikat, sind vorzulegen. Umfang und Aufwand fiir die

Kompetenzerfassungen stehen in einem praktikablen und
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angemessenen Verhdlinis zur Maf3nahme selbst. Von diesen
Vorgaben abweichende Konzepte konnen unter bestimmten

Umstdnden und mit einer ausfiihrlichen Begriindung genehmigt

werden.
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INSTRUMENT 2: Qualifizierung Kulturwirtschaft (KuWiQ 111)

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Stellenzeichen: | D

Name: Reiner Schmock-Bathe

Spezifisches Ziel d) Férderung der Anpassung von Arbeitskraften, Unternehmen und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO | Unternehmern an den Wandel, Férderung eines aktiven und gesunden
(EU) 2021/1057) Alterns sowie einer gesunden und angemessenen Arbeitsumgebung, die

Gesundheitsrisiken Rechnung tragt

Beitrag zur Erreichung | Vermittlung eines hdheren Mafles an individueller berufsbezogener
des spezifischen Ziels Handlungskompetenz fiir die Teilnehmenden fiir die Behauptung auf den
kreativwirtschaftlichen Markten, um auf diese Weise eine mittelfristige
Stabilisierung der wirtschaftlichen Existenz, die Eréffnung neuer
Perspektiven und Chancen am Markt (auch im Ausland) fiir kulturelle
(Dienst-)Leistungen sowie die Anpassung der Teilnehmenden an den
technologischen, kulturellen und sozialen Wandel im Bereich der Kultur-
und Kreativwirtschaft zu erreichen.

Kriterien zur Erreichung | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: Antragsteller miissen sich
der bereichsiiber- dazu Gufiern, wie sie potentielle Teilnehmende mit Behinderung aktiv
greifenden Grundsétze | ansprechen (z. B. Adressatenkreis) und wie sie die Mdglichkeit der
Teilnahme von Menschen mit Behinderung tatséchlich sicherstellen
wollen. Antragsteller mit mehr als 10 Beschdftigten miissen als
Forderbedingung zudem die Einrichtung einer Beschwerdestelle nach
8§ 13 Abs. 1 AGG nachweisen.

Gleichstellung der Geschlechter: Antragsteller miissen im Antrag
darlegen, wie sich das Verhdltnis der Geschlechter unter den in Aussicht
genommenen Teilnehmenden begriindet und wie sie ggf. einer
Nichtinanspruchnahme der Angebote durch eines der Geschlechter aktiv
gegensteuern. Auf Ebene der Trdger gilt mindestens § 14 LGG.

Okologische Nachhaltigkeit: Antragsteller miissen aktiv aufzeigen, dass
und wie sie in den Qualifizierungen Aspekte der &kologischen
Nachhaltigkeit in der kulturellen Selbstdndigkeit beriicksichtigen. Auf
Ebene der Trager wird dargelegt, ob und durch welche Maf3nahmen der
Ressourcenverbrauch gesenkt oder auf regenerative Quellen umgelenkt
wird.

Beitrag zum Leitprinzip ,Gute Arbeit“: Antragsteller sollen tariflich

gebunden sein oder sich erkldrtermafien an Tarifvertrdge anlehnen.
Zumindest sollen sie ihren sozialversicherungspflichtigen Beschdftigten
deutlich (mind. 3 €/h) iiber Berliner Mindestlohn zahlen. Soweit die Trager
ihr Qualifizierungsprogramm (auch) mit Hilfe von Honorarkraften
umsetzen, soll das Honorar mindestens in Hohe der passenden
Rahmenhonorarsatze des Rundschreibens SenFin IV Nr. 61/2019 vom
11.10.2019 in der jeweils geltenden Fassung liegen. Auf Ebene der

Teilnehmenden miissen die Antragsteller aufzeigen, dass und wie sie in
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den Qualifizierungen Aspekte des Leitprinzips ,,Gute Arbeit“ in der
Kulturarbeit und kulturellen Selbstandigkeit beriicksichtigen.

Fl-spezifische Die Projektauswahl erfolgt unter Berlicksichtigung der in Pkt. 4 genannten
Auswahlkriterien allgemeinen Kriterien. Zusatzliche Auswabhlkriterien:

- Beitrag zur Schliefung einer Angebotsliicke (insb. spartenbezogen,
thematisch und/oder methodisch)

- Umfang der Zielgruppenverbundenheit und des Zielgruppenbezugs
des Trdgers

Messung von In der Regel: Kurzpriifungen, auch Multiple-Choice-Tests, sowie Selbst-
Kompetenzfortschritten | bewertungen der Teilnehmenden, deren Substanz vom Trdger bestatigt
wird.

Bei zeitlich je TN sehr kurzldufigen Qualifizierungsformaten und
Beratungen: Messung auch durch (Online-)Nachbefragungen der
Zufriedenheit. Durchfiihrung durch die Trager.

Dokumentation: Qualifizierte TN-Zertifikate, ausgestellt durch die
Projekttrager.
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INSTRUMENT 3: Berliner Startup-Stipendium

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe
Stellenzeichen: IV D 2

Name: Biliana Hadjiyska

Spezifisches Ziel d) Férderung der Anpassung von Arbeitskraften, Unternehmen und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO Unternehmern an den Wandel, Férderung eines aktiven und
(EU) 2021/1057) gesunden Alterns sowie einer gesunden und angemessenen

Arbeitsumgebung, die Gesundheitsrisiken Rechnung trégt

Beitrag zur Erreichung Gemdaf3 dem Deutschen Startup Monitor gibt es weiterhin ein starkes
des spezifischen Ziels Ungleichgewicht bei der Anzahl an Griinderinnen und Griindern.
Trotz vieler Initiativen wuchs der Anteil der Griinderinnen von 12,8%
im Jahr 2013 nur auf 17,7% im Jahr 2021. Bei technologielastigen
Griindungen ist der Anteil von Griinderinnen sogar noch geringer.

Das Forderinstrument 3 welches Griinderinnen und Griinder mit
einem innovativen, technologiebasierten Griindungskonzept unter-
stiitzt, hilft den Stipendiaten, ihren bereits im Ansatz entwickelten
Prototypen beziehungsweise das prototypendhnliche Verfahren fiir
den Markteintritt zu optimieren sowie die notwendige Expertise zu
coachen, um ein Unternehmen zu griinden und in den Markt
einzutreten. Dabei bekommen die Stipendiaten neben einer Entgelt-
ersatzleistung von bis zu 2.500 €/Monat, Coaching und Mentoring
durch Experten, Mdglichkeiten zur Prdsentation vor Investoren sowie
einen Arbeitsplatz in einem Inkubator.

Trager werden in der Bewertungsmatrix besser bewertet und haben
somit gréf3ere Chancen einen Zuwendungsbescheid zu bekommen,
wenn sie verstdrkt Griinderinnen iber Infoveranstaltungen und in
Zusammenarbeit mit geeigneten Stellen (z. B. Women in Tech) iiber
das Berliner Startup-Stipendium informieren und fiir eine Teilnahme
motivieren.

Dieser Weg zeigt bereits deutliche Erfolge. So ist der Anteil von
Griinderinnen im BSS im Jahr 2021 auf ca. 38,8% gestiegen.
Kriterien zur Erreichung | Die Auswahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten erfolgt anhand der
der bereichsiiber- Griindungsidee, dem Entwicklungsstand des Prototypen bzw.
greifenden Grundsdtze | prototypendhnlichem Verfahren und der Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber durch eine Jury. Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sind durch den Auswahlprozess der Projekt-
trager garantiert.

Auf Ebene der Projekitrdger setzen die Hochschulen und
Universitdten lber die Berliner Hochschulvertradge und hausinterne
Dienstvorschriften wesentliche Ziele der bereichsiibergreifenden
Grundsdtze um.
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Im Projekt wird ein doppelter Ansatz der bereichsiibergreifenden
Grundsdtze {liber den Projektaufruf und die Bewertung der
Bewertungsmatrix wie folgt umgesetzt: Einerseits miissen die Trager
auf Ebene der Trdger nachweisen, welche der bereichs-
iibergreifenden Grundsatze in welcher Ausprdgung liber betriebliche
Dienstvereinbarungen im eigenen Unternehmen/in der eigenen
Hochschule umgesetzt werden. Andererseits miissen die Trdger
auflisten, welche Themen der bereichsiibergreifenden Grundsatze in
den Coachings der Griindungswilligen enthalten sind. Dabei sind
Coachings zu den Themen ,Gute Arbeit“ und ,6kologische
Nachhaltigkeit“ verpflichtend im Programm durchzufiihren, da diese
die gréfite Wirkung im weiteren Geschdftsverlauf erzielen werden.
Umso ausfiihrlicher und umfassender im Unternehmen bzw. in der
Hochschule die Grundsdtze umgesetzt werden und umso
ausflhrlicher die Grundsdtze in den Coachings behandelt werden,
desto mehr Punkte bekommt der Trager.

Die Trager werden iiber die Zuwendungsbescheide verpflichtet, die
im Antrag enthaltenden Punkte der bereichsiibergreifenden Grund-
sdtze einzuhalten und nachzuweisen.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Die Programmkriterien des FI 3 sehen bei entsprechendem Fach-
wissen und entsprechender Eignung eine Teilnahme unabhdngig von
einem erworbenen Bildungsabschluss vor. Auch ist es unerheblich, in
welchem Land ein Bildungsabschluss oder entsprechendes Fach-
wissen erworben wurde.

Gleichstellung der Geschlechter:

Das Programm garantiert die berufliche Entfaltung aller
Geschlechter, da das Coaching der fehlenden Kompetenzen der
Stipendiatinnen und Stipendiaten immer im Sinne der Geschdfts-
modelle erfolgt.

Okologische Nachhaltigkeit:

Das Fl 3 fordert Griindungswillige, die innovative, technologische
Lésungen fiir verschiedenste Branchen (Umwelt, Mobilitat,
Stadtgesellschaft etc.) entwickeln. Dabei beinhalten die meisten
Innovationen nachhaltige Lésungen bzw. werden von den
Griindungswilligen bereits mitgedacht.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit“:

Auf Ebene der Projekttrager sind die Hochschulen und Universitdten
tber die Berliner Hochschulvertrdge und interne Dienstverein-
barungen dem Leitprinzip ,,Gute Arbeit“ verpflichtet.
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Fl-spezifische Die Auswahl der Inkubatoren erfolgt mit Hilfe der beigefiigten
Auswahlkriterien Bewertungsmatrix (Punkt 4.2 QualitGtskriterien) in der die Programm-
inhalte, der Auswahlprozess der Stipendiatinnen und Stipendiaten,
die Einhaltung der bereichsiibergreifenden Grundsdtze, die Kosten,
die Zusammensetzung und Qualifikation des Personals, das Konzept
zur Messung der Kompetenzfortschritte u. a. gewichtet und anhand
der eingegangenen Antrdge und Nachweise bewertet werden.

Messung von Die Inkubatoren gleichen wéhrend des Stipendiums regelmdflig den
Kompetenzfortschritten | Kompetenzfortschritt der Stipendiatinnen und Stipendiaten sowie die
Weiterentwicklung des Produktes im Vergleich zum Beginn des
Stipendiums ab und dokumentieren diesen. Ein bewdhrtes Arbeits-
mittel ist daflir u. a. der Meilensteinplan.
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INSTRUMENT 4: Griindungsférderung an Hochschulen
Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege
Stellenzeichen: V F 3

Name: Thomas Riicker

Spezifisches Ziel d) Férderung der Anpassung von Arbeitskraften, Unternehmen und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO Unternehmern an den Wandel, Férderung eines aktiven und
(EU) 2021/1057) gesunden Alterns sowie einer gesunden und angemessenen

Arbeitsumgebung, die Gesundheitsrisiken Rechnung trégt
Beitrag zur Erreichung Ausgriindungen aus Hochschulen auf Basis von Innovationen ver-

des spezifischen Ziels sprechen neue Arbeitspldtzen und Anpassung an den Klimawandel.
Kriterien zur Erreichung | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:
der bereichsiiber- Die Trdgerinnen, die staatlichen Hochschulen, sind Vorreiterinnen bei

greifenden Grundsdtze | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Eventuell vorhandene
hochschulspezifische = Chancengleichheits- und  Nichtdiskrimi-
nierungskonzepte sind dem Antrag beizufiigen.

Der Zugang zur Férderung steht allen Studierenden und Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern an den teilnehmenden Hochschulen offen.
Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, potenziellen kiinftigen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, sind die Prinzipien der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Rahmen des
Projektes zu vermitteln.

Gleichstellung der Geschlechter:

Die Trdgerinnen, die staatlichen Hochschulen, sind Vorreiterinnen bei
der Gleichstellung der Geschlechter. Ein eventuell vorhandenes
hochschulspezifisches = Gleichstellungskonzept ist dem Antrag
beizufiigen.

Auf der Ebene der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wird die
Gleichstellung erfahrungsgemaf3 nicht vollstandig gewdhrleistet.

Die  Trdgerinnen achten darauf, dass das Verhdlinis
Manner/Frauen/Divers bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
dem Verhdltnis der Geschlechter bei den Studierenden und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entspricht. Entsprechende Ziel-
marken sind im Antrag zu begriinden.

Dariiber hinaus legen die Hochschulen im Antrag dar, wie
langerfristig ein ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis erreicht
werden soll.

Okologische Nachhaltigkeit:

Die Trdgerinnen fligen ihrem Antrag ein eventuell vorhandenes
Nachhaltigkeitskonzept bei.

Neue Technologien und &kologische Innovationen stehen fiir die
Nachhaltigkeit ein.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:
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Auf Seiten der Trdger, den staatlichen Hochschulen, sind grund-
legende soziale Standards, wie Tarifbindung, Entgeltgleichheit und
betriebliche Mitbestimmung erfiillt.

Sollten die Hochschulen eigene Konzepte fiir ,,Gute Arbeit“ haben,
sind sie dem Antrag beizufligen.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, potenziellen kiinftigen Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern, ist das Konzept ,Gute Arbeit” im
Rahmen des Projektes zu vermitteln.

Fl-spezifische Auswahl gemdaf3 den allgemeinen Qualitatskriterien nach 4.2.
Auswabhlkriterien Dariiber hinaus:
o schliissiges Konzept zur Akquise der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer

¢ innovative Maf3inahmen zur Sensibilisierung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

o Nachweis geeigneter Maf3nahmen zur Messung des Kompetenz-
zuwachses

e die Mafinahme zielt auf Erarbeitung einer Ideenskizze und ggf.
auf Entwicklung einer Griindungsidee

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer diirfen bei Teilnahme an
Instrument 4 nicht gleichzeitig am EXIST-Programm teilnehmen

e Formblatt Griindungsinteresse bei Mafinahmeeintritt

Messung von Die Messung des Wissenszuwachses erfolgt folgendermafien:
Kompetenzfortschritten | Vor Maf3nahmeeintritt bekunden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
schriftlich ihr Griindungsinteresse (Formblatt). Zum Abschluss der
Maf3inahme erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine
qualifizierte  Teilnahmebescheinigung oder erstellen  eine
|deenskizze.
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INSTRUMENT 5: Zielgruppenspezifische Bildungsbegleitung in der Integrierten
Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) (Teilinstrument der Jugendberufsagentur)

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Stellenzeichen: IV A 3
Name: Michael Graf

Spezifisches Ziel f) Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschliefllich des
(EU) 2021/1057) entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte

Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
iiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur h6heren Bildung und Erwachsenenbildung,
sowie Erleichterung der Lernmobilitdt fiir alle und der Zugdng-
lichkeit fiir Menschen mit Behinderungen

Beitrag zur Erreichung Das FI 5 tragt zur Erreichung des Ziels f) bei, indem insbesondere
des spezifischen Ziels benachteiligte Jugendliche liber 16 Jahre in der Integrierten
Berufsbildungsvorbereitung (IBA) durch Bildungsbegleitung in der
Verzahnung von betrieblichen und schulischen Lernorten unterstiitzt
werden. Die Jugendlichen verbessern damit sowohl ihre Perspektiven
hinsichtlich der Anschlussorientierung in die Berufsausbildung als
auch ihre Chancen auf eine gleichberechtigte Teilhabe am
Arbeitsmarkt.

Die geforderte Zielgruppe des IBA-Bildungsgangs besteht
insbesondere aus Jugendlichen mit

sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf,

- ohne vorherigen allgemeinbildenden Schulabschluss,

- ohne deutsche Herkunftssprache,

- sowie mit Fluchthintergrund.

Kriterien zur Erreichung | Gemdf3 der Fokussierung des FI auf die Férderung von Teil-
der bereichsiiber- nehmenden wird ein Beitrag zur Erreichung der bereichs-
greifenden Grundsdtze | iibergreifenden Grundsdtze insbesondere durch eine Sensibilisierung
der Teilnehmenden fiir die Grundsdtze geleistet.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Viele der zur Zielgruppe gehoérenden jungen Menschen haben selbst
Diskriminierungserfahrungen gemacht. Von den Trdgern wird ein
niedrigschwelliger und zielgruppengerechter Ansatz zum Umgang
mit und zur Reflexion der Diskriminierungserfahrungen der jungen
Menschen erwartet, welcher u. a. ausgehend von den jeweiligen
Erfahrungen fiir einen toleranten Umgang mit Vielfalt und die
Bedeutung von Gleichbehandlung sensibilisiert.

Gleichstellung der Geschlechter:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, mit welchem im Rahmen der Unterstiitzung
der Entwicklung langfristiger Berufsperspektiven fiir geschlechts-
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spezifische Berufswahlmuster sensibilisiert und eine Perspektiv-
entwicklung unabhdngig von Geschlechterrollen unterstiitzt werden
kann.

Okologische Nachhaltigkeit:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie die jungen Menschen fiir die
Bedeutung von okologischer Nachhaltigkeit in  Form eines
weitsichtigen und riicksichtsvollen Umgangs mit natiirlichen
Ressourcen sensibilisiert werden konnen.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie sich die jungen Menschen mit der
Fragestellung, was ,Gute Arbeit” fiir sie bedeutet und welche Rolle
Arbeit in der Gesellschaft sowie fiir ihr eigenes Leben spielt,
auseinandersetzen konnen.

Fl-spezifische Die Projektauswahl erfolgt unter Berlicksichtigung der in Pkt. 4
Auswahlkriterien genannten Kriterien.
Messung von Die Kompetenzfortschritte werden auf zwei Ebenen gemessen bzw.

Kompetenzfortschritten | erfasst:

1. Hinsichtlich der Anschlussorientierung: IBA-Zertifikat zur
Einschatzung personaler Kompetenzen - Praktikum

2. Hinsichtlich der Abschlussorientierung in Form folgender
Bildungsabschliisse: IBA-Abschluss, BBR, eBBR, MSA
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INSTRUMENT 6: Bildungsbegleitung SEK | (Teilinstrument der Jugendberufsagentur)
Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Stellenzeichen: IV S

Name: Stefan Platzek

Spezifisches Ziel f) Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschlief3lich des
(EU) 2021/1057) entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte

Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
tiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur h6heren Bildung und Erwachsenenbildung,
sowie Erleichterung der Lernmobilitdt fiir alle und der Zugdng-
lichkeit fiir Menschen mit Behinderungen

Beitrag zur Erreichung Das FI tragt zur Erreichung des Ziels f) bei, indem schwer zu
des spezifischen Ziels erreichende junge Menschen, die aufgrund ihrer individuellen
Situation Schwierigkeiten haben werden, am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt teilzuhaben, durch Betreuungs- und Unterstiitzungs-
leistungen bereits in der Schule geférdert werden.

Mit dem Fl soll erreicht werden, dass die jungen Menschen langfristig
eine Chance auf eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt

bekommen.
Kriterien zur Erreichung | Gemdf3 der Fokussierung des FlI auf die Férderung von
der bereichsiiber- Teilnehmenden wird ein Beitrag zur Erreichung der bereichs-

greifenden Grundsdtze | iibergreifenden Grundsdtze insbesondere durch eine Sensibilisierung
der Teilnehmenden fiir die Grundsdtze geleistet.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Viele der zur Zielgruppe gehorenden jungen Menschen haben selbst
Diskriminierungserfahrungen gemacht. Von den Trdgern wird ein
niedrigschwelliger und zielgruppengerechter Ansatz zum Umgang
mit und zur Reflexion der Diskriminierungserfahrungen der jungen
Menschen erwartet, welcher u. a. ausgehend von den jeweiligen
Erfahrungen fiir einen toleranten Umgang mit Vielfalt und die
Bedeutung von Gleichbehandlung sensibilisiert.

Gleichstellung der Geschlechter:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, mit welchem im Rahmen der Unterstiitzung
der Entwicklung langfristiger Berufsperspektiven fiir geschlechts-
spezifische Berufswahlmuster sensibilisiert und eine Perspektiv-
entwicklung unabhdngig von Geschlechterrollen unterstiitzt werden
kann.

Okologische Nachhaltigkeit:
Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie die jungen Menschen fiir die
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Bedeutung von o&kologischer Nachhaltigkeit in Form eines weit-
sichtigen und riicksichtsvollen Umgangs mit natiirlichen Ressourcen
sensibilisiert werden kénnen.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie sich die jungen Menschen mit der
Fragestellung, was ,Gute Arbeit” fiir sie bedeutet und welche Rolle
Arbeit in der Gesellschaft sowie fiir ihr eigenes Leben spielt,
auseinandersetzen konnen.

Fl-spezifische Die Projektauswahl erfolgt unter Beriicksichtigung der in Pkt. 4
Auswahlkriterien genannten Kriterien.
Messung von Der Trager schlief}t mit den jungen Menschen basierend auf ihren

Kompetenzfortschritten | jeweiligen formellen und informellen Eingangskompetenzen eine
Vereinbarung zu den individuellen Zielen. Die individuelle Verein-
barung ist Grundlage der Einschatzung des Kompetenzfortschrittes.
Der Kompetenzfortschritt wird bei Eintritt in die Teilnahme und am
Ende der Teilnahme gemessen und dokumentiert.
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INSTRUMENT 7: Briicken bauen (Teilinstrument der Jugendberufsagentur)
Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Stellenzeichen: Il C 3

Name: Sandra Hildebrandt

Spezifisches Ziel f) Foérderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschliefllich des
(EU) 2021/1057) entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte

Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
tiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiter-
bildung bis hin zur h6heren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie
Erleichterung der Lernmobilitdt fiir alle und der Zugdnglichkeit fiir
Menschen mit Behinderungen.

Beitrag zur Erreichung Das FI tragt zur Erreichung des Ziels f) bei, indem schwer zu
des spezifischen Ziels erreichende junge Menschen, die aufgrund ihrer individuellen
Situation Schwierigkeiten haben, am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
teilzuhaben, durch Betreuungs- und Unferstiitzungsleistungen
geférdert werden. Mit dem Fl soll erreicht werden, dass die jungen
Menschen langfristig eine Chance auf eine gleichberechtigte
Teilhabe am Arbeitsmarkt bekommen.

Kriterien zur Erreichung | Gemdf3 der Fokussierung des FI auf die Férderung von Teil-
der bereichsiiber- nehmenden wird ein Beitrag zur Erreichung der bereichsiiber-
greifenden Grundsdtze | greifenden Grundsdtze insbesondere durch eine Sensibilisierung der
Teilnehmenden fiir die Grundsdtze geleistet.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Viele der zur Zielgruppe gehoérenden jungen Menschen haben selbst
Diskriminierungserfahrungen gemacht. Von den Trdgern wird ein
niedrigschwelliger und zielgruppengerechter Ansatz zum Umgang
mit und zur Reflexion der Diskriminierungserfahrungen der jungen
Menschen erwartet, welcher u. a. ausgehend von den jeweiligen
Erfahrungen fiir einen toleranten Umgang mit Vielfalt und die Bedeu-
tung von Gleichbehandlung sensibilisiert.

Gleichstellung der Geschlechter:

Von den Trédgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, mit welchem im Rahmen der Unterstiitzung
der Entwicklung langfristiger Berufsperspektiven fiir geschlechts-
spezifische Berufswahlmuster sensibilisiert und eine Perspektiv-
entwicklung unabhdngig von Geschlechterrollen unterstiitzt werden
kann.

Okologische Nachhaltigkeit:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie die jungen Menschen fiir die
Bedeutung von okologischer Nachhaltigkeit in  Form eines
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weitsichtigen und riicksichtsvollen Umgangs mit natiirlichen
Ressourcen sensibilisiert werden konnen.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie sich die jungen Menschen mit der
Fragestellung, was ,,Gute Arbeit“ fiir sie bedeutet und welche Rolle
Arbeit in der Gesellschaft sowie fiir ihr eigenes Leben spielt,
auseinandersetzen konnen.

Fl-spezifische Die Projektauswahl erfolgt unter Berlicksichtigung der in Pkt. 4
Auswahlkriterien genannten Kriterien.
Messung von Der Trdger schlief3t mit den jungen Menschen basierend auf ihren

Kompetenzfortschritten | jeweiligen formellen und informellen Eingangskompetenzen eine
Vereinbarung zu den individuellen Zielen. Die individuelle Verein-
barung ist Grundlage der Einschdtzung des Kompetenzfortschrittes.
Grundsdtzlich umfasst das Fl zwei aufeinander aufbauende Ziel-
stellungen:

1. Stabilisierung der Lebensverhdltnisse

» Relevante Hilfen werden in Anspruch genommen (z. B.
Schuldnerberatung,  Suchtberatung,  psychosoziale
Betreuung, therapeutische Maf3nahmen usw.)

» Der junge Mensch nimmt verldsslich an den Angeboten
des Projektes teil

= Der junge Mensch nimmt Termine (z. B. mit dem
Jobcenter, Arztbesuche usw.) verldsslich wahr

= Sicherung der Wohnverhdltnisse

" usw.

2. Readlisierung einer Anschlussperspektive
» Der junge Mensch nimmt die Beratung zu individuellen
Anschlussperspektiven durch die Beratungsfachkréfte der
Jugendberufsagentur Berlin wahr.
» Entsprechende Anschlussperspektiven kdnnen realisiert
werden; z. B.:
- Maf3nahmen zum Erlangen des Schulabschlusses
- MafB3nahmen zur Berufsorientierung und -vorbe-
reitung
- Berufsausbildung
- Praktikum
- sozialpddagogisch begleitete Ausbildungs- und
Beschdftigungsmaf3nahmen (gem. § 13 Abs. 2 SGB
VI
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INSTRUMENT 8: Forderliicken schlief3en (Teilinstrument der Jugendberufsagentur)

Das Forderinstrument wurde eingestellt.
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INSTRUMENT 9: Vermeidung von Ausbildungsabbriichen (Teilinstrument der
Jugendberufsagentur)

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Stellenzeichen: Il D 22

Name: Anika Seide

Spezifisches Ziel f) Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschliefllich des
(EU) 2021/1057) entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte

Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
tiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur h6heren Bildung und Erwachsenenbildung,
sowie Erleichterung der Lernmobilitdt fiir alle und der
Zugdanglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen.

Beitrag zur Erreichung Das Forderinstrument soll einerseits junge Menschen (15-27 Jahre)
des spezifischen Ziels ansprechen und erreichen, die erwdgen, ihr Ausbildungsverhdltnis
abzubrechen oder ihren Vertrag bereits geldst haben. Hierbei soll die
Jugendberufsagentur als Netzwerkpartner fungieren und die jungen
Menschen unterstiitzen und ihnen helfen, eine zukunftsorientierte und
passende Ldsung zu finden. Andererseits soll das Forderinstrument
die grundsdtzlich nach AEVO zertifizierten Ausbilderinnen und
Ausbilder in Berliner Unternehmen erreichen, um diese durch
bedarfsgerechte und gezielte Qualifizierungsangebote besser auf
die derzeitigen Gegebenheiten in der Ausbildung zu informieren und
vorzubereiten. Weiterhin soll eine Netzwerk- und Koordinierungsstelle
die einzelnen Projekte innerhalb des FI 9 unterstiitzen und somit zur
Stabilisierung der Ausbildung junger Menschen beitragen. Im
Vordergrund steht die Konstruktion bzw. Aufstellung der einzelnen
Projekte  (Austausch, Wissensvertiefung und  Ubergreifende
Koordinierung) sowie die Unterstiitzung der Teilnehmenden in den
Projekten selber (Netzwerken, Kontakte herstellen und vermitteln
beispielsweise durch Starkung der Offentlichkeitsarbeit). Prozessuale
Koordinierung und Vernetzung der unterschiedlichen Ausbildungs-
Akteure sollen ebenso maligeblich fir die Unterstitzung in der
Ausbildung sein. Demnach soll die Netzwerk- und Koordinierungsstelle
alle beteiligten Akteure des FlI zusammenbringen und nachhaltige
Strukturen fordern.

Zielgerichtet soll somit ein ganzheitlicher Lésungsansatz geschaffen
werden, um:
- Ausbildungsabbriiche praventiv zu vermeiden
- Bei Ausbildungsabbriichen und Vertragslosungen  zu
unterstiitzen/Hilfestellung zu geben
- Unterstiitzung der Ausbilderinnen und Ausbilder in Bezug auf
Qualifizierungen
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- Stabilisierungsprozesse in der Ausbildung zu férdern und zu
festigen bzw. die jungen Menschen in verschiedensten
Problemlagen zu unterstiitzen; nachhaltig
Kommunikationsstrukturen der beteiligten Akteure zu schaffen
und zu festigen (v.a. Verhaltnis Ausbildungsstatte und
Auszubildende/r)

- Starkere Vernetzung aller beteiligten Akteure

- Sensibilisierung fiir die Thematik von Ausbildungsabbriichen

Beitrag zur Erreichung Bei der Antragsstellung sind zur Beurteilung der Férderwiirdigkeit als
der bereichsiiber- Qualitatskriterien die Beriicksichtigung des Leitprinzips ,,Gute Arbeit”
greifenden Grundsdtze | und der bereichsiibergreifenden Grundsdtze nachzuweisen. Die
Beriicksichtigung aller bereichsiibergreifenden Grundsdtze ist im
Projektvorschlag bzw. Antrag konzeptionell auszufiihren. Die
einzuhaltenden Kriterien und ggf. deren Gewichtung sind aus der
Bewertungsmatrix ersichtlich. Die Umsetzung der bereichs-
tibergreifenden Grundsdtze ist in den Zwischen- und Endberichten
der Trager zu beschreiben.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Die Projekte sind so zu realisieren, dass sie grundsdtzlich allen
Teilnehmenden frei zugdnglich sind. Maf3nahmen gegen jede Form
der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, physischer oder
psychischer Beeintrachtigung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung sind dabei zu ergreifen.

Gleichstellung der Geschlechter:

Von den Trdgern wird ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, mit welchem im Rahmen der Unterstiitzung
der Entwicklung Berufsabschlussperspektiven und Qualifizierungen
flir geschlechtsspezifische Berufswahlmuster sensibilisiert und eine
Perspektiventwicklung unabhdngig von Geschlechterrollen unter-
stlitzt werden kann.

Okologische Nachhaltigkeit:

Maf3inahmen zum weitsichtigen und riicksichtsvollen Umgang mit
natlirlichen Ressourcen sind anzuwenden, insbesondere in der
Projektausgestaltung (z. B. nachhaltiger Umgang mit Papier). Weitere
Aspekte zur 6kologischen Nachhaltigkeit kommen in der Projekt-
umsetzung eher nicht zum Tragen.

Leitprinzip ,Gute Arbeit“:

Bei der Umsetzung des Leitprinzips Guter Arbeit wird zwischen
Eignungs- und Bewertungskriterien unterschieden. Die Entwicklung
der Kriterien erfolgte entlang des DGB-Index ,Gute Arbeit“. Die
Eignungskriterien  sind zwingend zu beriicksichtigten.  Bei
Nichtberiicksichtigung erfolgt ein Ausschluss des eingereichten
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Projektvorschlags. Die Bewertungskriterien werden als Qualitdts-
kriterien bei der Projektauswahl beriicksichtigt und sind der
Bewertungsmatrix zu entnehmen. Diese wird mit dem Projektaufruf
veroffentlicht.

Zwingend einzuhaltende Kriterien (Eignungskriterien) ,Guter Arbeit*

sind:

e Einhaltung des Landesmindestlohns  fiir ~ Zuwendungs-
empfangende (§ 7 LMiLoG Bln ff.)

e Entgeltgleichheit (EntGTranspG)

e Gleichstellung der Geschlechter (z. B. Ma3inahmen zur Férderung
der Beschdftigung von Frauen: LGV als Anlage zum Zuwendungs-
bescheid [§ 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes])

Als Bewertungskriterien bei der Projektauswahl werden die in der
Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien Guter Arbeit in folgenden
Bereichen beriicksichtigt:

e Vergiitung (Darlegung der Tarifbindung),

e Beschdftigungssicherheit (Forderung von sozialver-
sicherungspflichtiger Beschdftigung; keine sachgrundlose
Befristung; keine Leiharbeit)

e Gestaltungsmoglichkeiten und Wertschatzung (Vereinbarkeit
von Familie und Beruf; Arbeitszeitgestaltung)

o Weiterentwicklungsmdglichkeiten
(Weiterbildungsmdglichkeiten)

e Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement)

Die in der Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien ,,Guter Arbeit*
sind bei der gesamten Projektumsetzung zu beriicksichtigen und in
Zwischen- und Endberichten sind entsprechende Ausfiihrungen zur
Einhaltung durch die Zuwendungsempfangenden aufzunehmen.

Fl-spezifische ¢ Nachweis der zuwendungsrechtlichen Zuverldssigkeit

Auswahlkriterien e Nachweis fachlicher Kompetenzen in den Angeboten im
Umgang mit den beiden Zielgruppen:
a) Auszubildende und b) Ausbildende

e Nachweis geeigneter Maflnahmen zur Akquisition von
Teilnehmenden beider Zielgruppen

¢ Nachweis liber Erfahrung in der Arbeit mit beiden Zielgruppen

e Darstellung der Erreichung der Projektziele mit Benennung der
beabsichtigten ~ Wirkungen auf Teilnehmerebene und
messbare Indikatoren

e  Ergebnisdokumentation beim Trdger nach vorgegebenen
Kriterien zur Maf3nahmeauswertung

Ergénzend gelten insbesondere fiir die Netzwerk- bzw.
Koordinierungsstelle:

e Nachweis liber koordinierende Projekterfahrung und/ oder als
Netzwerkstelle
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e Nachweis iiber Projektmanagement(strategien) hinsichtlich
der Zielgruppe

e Nachweis  Kommunikations-/  Ansprachekonzept  ggd.
Zielgruppe und Projekttrager des Fl

Nachweis fachlicher Kompetenzen im Umgang mit Datenerhebungen
und -verarbeitungen (z.B. Teilnehmendendaten)Die hier aufgefiihrten
Kriterien sind nicht abschlieBend. Sonstige Kriterien  zur
Projektauswahl sind der Bewertungsmatrix, die mit Projektaufruf
veroffentlicht wird, zu entnehmen.

Messung von Einerseits sind die Kompetenzfortschritte bei den jungen Menschen
Kompetenzfortschritten | durch die Fortfiihrung der Ausbildung oder auch der Neuaufnahme
einer Ausbildung zu verzeichnen. Andererseits sind die Kompetenz-
fortschritte bei den grundsdtzlich nach AEVO-zertifizierten
Ausbilderinnen und Ausbildern durch die Teilnahme an
Qualifizierungsmafinahmen  messbar.  Die  Netzwerk-  und
Koordinierungsstelle liefert dabei zusammengefasste Ergebnisse.
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INSTRUMENT 10: Fachkréftesichernde Qualifizierung zum Nachholen des MSA (FQ

MSA)

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung
Stellenzeichen: Il D 27
Name: Pantelis Milek

Spezifisches Ziel
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO
(EU) 2021/1057)

f) Foérderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschliefilich des
entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen,
von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung iiber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur
héheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fiir alle und der Zugdnglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen

Beitrag zur Erreichung
des spezifischen Ziels

Das Foérderinstrument FQ MSA hat das Ziel, fiir junge Menschen, die
aufgrund von sozialen Faktoren, eines Migrationshintergrunds oder von
individuellen Problemen beim Zugang zu Bildung benachteiligt sind, die
Voraussetzungen fiir den Zugang zur beruflichen Bildung zu ermdglichen
oder zu verbessern und zum Abbau des Fachkrdftemangels im Land Berlin
beizutragen.

Mit dem ESF+-Forderinstrument FQ MSA sollen insbesondere junge
Menschen bis 30 Jahre, mit oder ohne Migrationshintergrund, bei Bildungs-
tragern den Mittleren Schulabschluss (MSA) nachholen.

Die Projekte umfassen neben der Vermittlung des priifungsrelevanten
schulischen Wissens Betriebspraktika und eine sozialpddagogische
Betreuung. Die vorrangig in Branchen mit Fachkraftemangel zu
absolvierenden Betriebspraktika dienen der Berufsorientierung fiir
Teilnehmende im Hinblick auf die nach Beendigung der Maf3nahme
geplante betriebliche Berufsausbildung, Fachschulausbildung oder
Arbeitsaufnahme. Durch den MSA werden die Chancen auf eine
qualifizierte  Berufsausbildung  wesentlich  verbessert und  die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Zugang zu Ausbildungsgdngen,
die ihnen mit niedrigeren Schulabschliissen i. d. R. nicht offenstehen. Die so
mdgliche qualifiziertere Berufsausbildung von mehr jungen Menschen ldsst
mittelfristig einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs erwarten.

Kriterien zur Erreichung
der bereichsiiber-
greifenden Grundsdtze

Bei der Antragsstellung sind zur Beurteilung der Forderwiirdigkeit als
Qualitatskriterien die Beriicksichtigung des Leitprinzips ,,Gute Arbeit“ und
der bereichsiibergreifenden Grundsdtze nachzuweisen. Die Beriick-
sichtigung aller bereichsiibergreifenden Grundsdtze ist im Projektvorschlag
bzw. Antrag konzeptionell auszufiihren. Die einzuhaltenden Kriterien und
ggf. deren Gewichtung sind aus der Bewertungsmatrix ersichilich. Die
Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grundsdtze ist in den Zwischen-
und Endberichten der Trager zu beschreiben.
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Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Die Projekte sind so zu realisieren, dass sie grundsdatzlich allen Personen der
festgelegten Zielgruppe mit Unterstiitzungsbedarf zugdnglich sind. Bei der
allgemeinen  Offentlichkeitsarbeit sowie der Teilnehmerakquise der
Bildungstrdger durch digitale Medien oder Printmedien ist das o. g.
Querschnittsziel zu berlicksichtigen und im Projekivorschlag entsprechend
konzeptionell auszufiihren. Zugangschancen und Voraussetzungen von u. a.
besonders benachteiligten jungen Menschen mit Flucht- und Migrations-
hintergrund oder mit Behinderungen zu beruflicher Bildung zu verbessern
oder ermdglichen, steht im Fokus der Forderung.

Gleichstellung der Geschlechter:

Die Projekte sind so zu realisieren, dass die chancengleiche Teilhabe aller
Geschlechter gesichert wird. Bei der allgemeinen Offentlichkeitsarbeit
sowie der Teilnehmerakquise der Bildungstrdger durch digitale Medien
oder Printmedien ist das o. g. Querschnittsziel zu beriicksichtigen und im
Projektvorschlag  entsprechend  konzeptionell — auszufihren.  Den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern sollen Ausbildungs- und Berufsper-
spektiven jenseits tradierter Rollenmuster vermittelt werden.

Okologische Nachhaltigkeit:

Ein direkter Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit ist nicht vorgesehen.
Gleichwohl werden im Unterricht im Fach Biologie auch Themen zur
okologischen Nachhaltigkeit behandelt. Die Teilnehmenden werden da-
durch fiir das Thema sensibilisiert. Im Sinne des Beitrags zur Fachkrafte-
sicherung sollen auflerdem sozial-Skologische Transformationsprozesse
von Arbeit und Wirtschaft bei der Vermittlung von Ausbildungs- und Berufs-
perspektiven beriicksichtigt werden.

Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Bei der Umsetzung des Leitprinzips Guter Arbeit wird zwischen Eignungs-
und Bewertungskriterien unterschieden. Die Entwicklung der Kriterien
erfolgte entlang des DGB-Index ,,Gute Arbeit®. Die Eignungskriterien sind
zwingend zu beriicksichtigten. Bei Nichtberiicksichtigung erfolgt ein
Ausschluss des eingereichten Projektvorschlags. Die Bewertungskriterien
werden als Qualitatskriterien bei der Projektauswahl beriicksichtigt und sind
der Bewertungsmatrix zu entnehmen. Diese wird mit dem Projektaufruf
veroffentlicht.

Zwingend einzuhaltende Kriterien (Eignungskriterien) Guter Arbeit sind:

e Einhaltung des Landesmindestlohns fiir Zuwendungsempfangende
gemdaf3 § 7 LMiLoG Bln

e Entgeltgleichheit gemdf3 § 3 EntGTranspG

e Cleichstellung der Geschlechter gemdf3s § 14 Absatz 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes (z. B. Maf3nahmen zur Férderung der
Beschdaftigung von Frauen: LGV als Anlage zum Zuwendungs-
bescheid [§ 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes])
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Als Bewertungskriterien bei der Projektauswahl werden die in der
Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien Guter Arbeit in den Bereichen

e Vergiitung (Darlegung der Tarifbindung)

e Beschdaftigungssicherheit  (Férderung von  sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung; keine sachgrundlose Befristung; keine
Leiharbeit)

e Gestaltungsmdglichkeiten und Wertschatzung (Vereinbarkeit von
Familie und Beruf)

e Weiterentwicklungsmaglichkeiten (Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten) und

e Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement)

berlicksichtigt.

Die in der Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien ,,Guter Arbeit“ sind bei
der gesamten Projektumsetzung zu beriicksichtigen und in Zwischen- und
Endberichten sind entsprechende Ausfiihrungen zur Einhaltung durch die
Zuwendungsempfangenden aufzunehmen.

Fl-spezifische Folgende instrumentenspezifische Auswahlkriterien werden beriicksichtigt:

Auswahlkriterien e Nachweis der zuwendungsrechtlichen Zuverldssigkeit.

¢ Nachweis fachlicher Kompetenz in den Angeboten zum Nachholen
des MSA.

e Nachweis geeigneter Maf3nahmen  zur  Akquisition  von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern und von Betriebspraktika.

o Nachweis liber Erfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe.

e Darstellung der Erreichung der Projektziele mit Benennung der
beabsichtigten Wirkungen auf Teilnehmerebene und der messbaren
Indikatoren.

o Ergebnisdokumentation beim Trdger nach den vorgegebenen
Kriterien zur Maf3nahmeauswertung.

o Durchfiihrung von Lernfortschrittskontrollen fiir alle Teilnehmenden.

Messung von Der Kompetenzerwerb der Teilnehmenden soll entweder durch den Erwerb
Kompetenzfortschritten | einer Qualifizierten Teilnahmebescheinigung mit Dokumentation der
erworbenen Kompetenzen oder durch das erfolgreiche Bestehen der MSA
Priifungen dokumentiert/gemessen werden.
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INSTRUMENT 11: Spezifische Férderung von Migranten/Gefliichteten
Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Stellenzeichen: | C FS RR

Name: Dorothea Kilwing

Spezifisches Ziel f) Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschlief3lich des
(EU) 2021/1057) entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte

Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
iiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur h6heren Bildung und Erwachsenenbildung,
sowie Erleichterung der Lernmobilitét fiir alle und der Zugdng-
lichkeit fiir Menschen mit Behinderungen

Beitrag zur Erreichung Durch die Maf3nahme wird insbesondere der gleichberechtigte
des spezifischen Ziels Zugang zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschliefllich des entsprechenden  Abschlusses, insbe-
sondere fiir benachteiligte Gruppen im Ubergang Schule - Beruf
geférdert. Ziel ist es, insbesondere benachteiligten Jugendlichen mit
Migrationsgeschichte den Zugang zu Ausbildungen und beruflicher
Qualifizierung zu ermdglichen. Der Zugang zum &ffentlichen Dienst
und landeseigenen Unternehmen und Institutionen des Landes Berlin
stehen im Fokus.

Kriterien zur Erreichung | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

der bereichsiiber- Grundsatzlich unterstiitzt der ESF+ die Chancengleichheit und
greifenden Grundsdtze | verbietet jegliche Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der
Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung (Art. 9, EU-VO 2021/1060). Die Mafinahmen im
Instrument 11 sollen nachdriicklich zur Chancengleichheit
benachteiligter Gruppen - im Kontext der Ausbildung und Ubergang
von Schule in Beruf sind dies insbesondere Jugendliche mit
Migrationsgeschichte oder auch geflichtete Jugendliche -
beitragen. Die Mafinahmen im Instrument 11 fungieren hier im Sinne
eines Nachteilsausgleichs fiir aufgrund von Migration und Rassismus
benachteiligten Jugendlichen.

Gleichstellung der Geschlechter:

Im Rahmen der Projektauswahl wird beurteilt und entsprechend
bewertet, ob die jeweiligen Trdger einen angemessenen Beitrag zum
bereichsiibergreifenden Grundsatz »Gleichstellung der
Geschlechter” sowie zur Entfaltung aller Geschlechter leisten. Dies
kann durch verschiedene Mafinahmen im eigenen Betrieb
sichergestellt werden, die darzulegen sind.

Okologische Nachhaltigkeit:
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Im Instrument 11 wird davon ausgegangen, dass der Beitrag der
geférderten Projekte zum 6kologischen Wandel nicht besonders stark
ausgeprdgt ist. Negative Effekte der Forderung auf Klima- und
Umweltziele sind ausgeschlossen. Jegliche Anstrengungen der
Trager, die zur okologischen Nachhaltigkeit positiv beitragen, sollten
anerkannt werden und vom Trdger dargelegt werden. Dazu zdhlen
z. B. Verwendung von Recycling-Papier, fachgerechte Entsorgung,
Verwendung umweltfreundlicher Utensilien, Energiesparhaltung,
nachhaltige Verwendung der Gerdte und Anschaffungen o. A.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Hinweis: Die folgenden Kriterien zu ,Guter Arbeit“ werden in ihrer
Umsetzung geférdert und unterstiitzt. Sie stellen bei Nichtvorliegen fiir
die Projektauswahl der hiesigen Projekte jedoch kein Ausschluss-
kriterium dar.

Folgende Kriterien sollen u. a. zur Anwendung kommen:

e Vergiitung (Darlegung der Tarifbindung),

e Beschdaftigungssicherheit (Férderung von sozialver-
sicherungspflichtiger Beschdaftigung; keine sachgrundlose
Befristung; keine Leiharbeit)

e Gestaltungsmdglichkeiten und Wertschatzung (Vereinbarkeit
von Familie und Beruf; Arbeitszeitgestaltung)

o Weiterentwicklungsmdglichkeiten
(Weiterbildungsmoglichkeiten)

e Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement)

Zwingend gesefzlich einzuhaltende Kriterien ,,Guter Arbeit“ sind:

e Einhaltung des Landesmindestlohns fiir ~Zuwendungs-
empfangende (§ 7 LMiLoG BIn ff.)

e Entgeligleichheit (EntGTranspG)

e Gleichstellung der Geschlechter (z. B. Mafinahmen zur
Forderung der Beschdaftigung von Frauen: LGV als Anlage zum
Zuwendungsbescheid [§ 14 Absatz 1 des Landesgleich-
stellungsgesetzes])

e Einhaltung des gesetzlichen Mindesturlaubsanspruchs (§ 3

BUrIG ff.)
Fl-spezifische Die Auswahl der Projekte erfolgt gemaf3 den Punkt 8.1 und 8.2. des
Auswahlkriterien allgemeinen Teils der Férderrichtlinie sowie des besonderen Teils der

Forderrichtlinie zum Instrument 11. Dariiber hinaus wird insbesondere
auf die fachliche Eignung sowie die Vorerfahrungen des Trdgers
geachtet sowie auf die Konzeption des Projektansatzes und der
Maf3nahmen und die Vernetzung des Trdgers mit einschldgigen
Akteuren und Stakeholdern. Die Nachhaltigkeit der durch das
gefdrderte Projekt implementierten Maf3nahmen und Prozesse sollte
Ziel des Projekts sein.

Messung von Generell als Qualitdtsstandard fiir alle Mafinahmen gilt, dass der im
Kompetenzfortschritten | Rahmen der besuchten Mafinahme erreichte Fortschritt durch ein
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geeignetes Kompetenzmessungsverfahren festgehalten wird. Aus den
Kompetenzerwerbnachweisen soll hervorgehen, welche Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Kompetenzen und Kenntnisse durch die Mafinahmen
(z. B. Beratungsprozess) erworben wurden. Dies kann durch
Feedbackbdégen oder Selbst- und Fremdeinschatzungsprozesse
erfolgen. Abweichende Konzepte k&nnen unter bestimmten
Umstdnden und mit einer ausfiihrlichen Begriindung genehmigt
werden.

Die Dokumente, die zur Messung der Kompetenzen dienen, sollen
vorgelegt werden. Ferner soll eine (kurze) Beschreibung des
anzuwendenden  Verfahrens zur  Kompetenzzuwachsmessung
vorgelegt werden, aus der hervorgeht, wer, zu welchem Zeitpunkt und
worauf basierend die Dokumentation zur Kompetenzmessung
ausfillt.

Umfang und Aufwand fiir die Kompetenzerfassungen miissen in einem
praktikablen und angemessenen Verhdltnis zur Mafinahme selbst
stehen.
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INSTRUMENT 12: JOK - Jugend-Okologisch-Kultur

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt
Stellenzeichen: | A 42

Name: Ulrike Heibel

Spezifisches Ziel f) Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertigen und
(Nach Art. 4 Abs. 1 inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschliefllich des
VO (EU) 2021/1057) | entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte
Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
iiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung
bis hin zur hoheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie
Erleichterung der Lernmobilitat fiir alle und der Zugdnglichkeit fiir
Menschen mit Behinderungen

Beitrag zur Die verschiedenen Freiwilligendienstformate innerhalb des Instruments
Erreichung JOK sind einjahrige Bildungs- und Beschdaftigungsangebote in den
des spezifischen Ziels | Bereichen der (J)ugendverbandsarbeit, der (O)kologie und der (K)ultur
fur Jugendliche und junge Erwachsene zwischen der Erfiillung der
Schulpflicht und der Vollendung des 27. Lebensjahres. Durch die
praktische Tdtigkeit in den Einsatzstellen und den Erwerb theoretischer
Kenntnisse in den begleitenden Seminaren erwerben die Teilnehmenden
notwendige Schliisselkompetenzen und Fdhigkeiten, die ihnen einen
nachfolgenden Ubergang in eine schulische oder praktische Aus-
bildung, in ein Studium oder in eine sonstige berufliche Tatigkeit
erleichtern.

Die Freiwilligen werden pddagogisch begleitet mit dem Ziel, das
Verantwortungsbewusstsein zu stdrken und soziale und interkulturelle
Erfahrungen sowie berufliche Kenntnisse in den jeweiligen Einsatz-
bereichen zu erwerben.

Kriterien zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Erreichung der Die Freiwilligendienste sind ein Bildungsangebot fiir junge Menschen,
bereichsiibergreifen | unabhdngig von ihrem Geschlecht, ihren individuellen Fahigkeiten, ihrer
den Grundsdtze sozialen und kulturellen Herkunft, ihrer individuellen Beeintrachtigung,

ihrer Weltanschauung oder ihrer sexuellen Orientierung sowie weiterer
Aspekte ihrer Individualitat. Inklusion bedeutet eine selbstverstdndliche
und gleichberechtigte Teilhabe.

Einen spezifischen integrationspolitischen Ansatz unterstiitzt das Land im
FOJ durch einen hdheren Personalschliissel in der padagogischen
Begleitung, insbesondere zur Férderung von Freiwilligen ohne, mit
einfachen oder mittleren Bildungsabschliissen, von mindestens 24
Teilnehmenden mit Migrationshintergrund sowie von Freiwilligen mit
sonstigen Benachteiligungen. Jugendliche mit Abschlissen der

Sekundarstufe | oder ohne Abschluss sowie Jugendliche mit
individuellen Beeintrdchtigungen sollen verstarkt fiir ein FOJ interessiert
werden.
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Der Umgang mit Diskriminierungserfahrungen und die Forderungen
eines toleranten Umgangs mit Vielfalt und von Chancengleichheit sind
im FSJ-Jugend wichtige Bestandteile der (selbstorganisierten)
Jugendarbeit. Im Rahmen der begleitenden Seminarreihe soll daher
eine Veranstaltung zur Sensibilisierung der jungen Menschen im
Freiwilligendienst vorgesehen werden.

Die Einsatzstellen des FSJ Kultur und die begleitenden Seminare folgen-
den Leitbildern des Partizipations- und Integrationsgesetzes des Landes
Berlin sowie den Antidiskriminierungsgesetzen des Bundes und Berlins.
Tragern wie Einsatzstellen steht die Beratungsleistung der Servicestelle
»Diversity-Arts and Culture® (https://diversity-arts-culture.berlin/) bei
der Stiftung fiir Kulturelle Weiterbildung und Kulturberatung zur
Verfiigung. Im Rahmen der Férderentscheidung wird fiir das begleitende
Seminarprogramm die Durchfiihrung einer Pflichtveranstaltung zur
Sensibilisierung der jungen Menschen im Freiwilligendienst beauflagt.

Gleichstellung der Geschlechter:

Gemdaf dem Leitprinzip des Gender Mainstreaming wird sowohl bei der
Besetzung der Projektstellen bei den Zuwendungsempfdngern als auch
bei der Auswahl der Freiwilligen und der Vergabe der Einsatzstellen an
die Teilnehmenden ein gleichberechtigter Zugang aller Geschlechter
gewdhrleistet. Gleichfalls ist das Thema Gender bzw. Gleichstellung der
Geschlechter Inhalt der Bildungsseminare und findet Beriicksichtigung
bei der Auswahl von Seminarangeboten und -aktivitaten.

Im Rahmen der selbstorganisierten Jugendarbeit im FSJ-Jugend
engagieren sich sowohl haupt- als auch ehrenamtlich mehrheitlich
Frauen. Im Rahmen der Umsetzung wird daher vom umsetzenden Tréger
ein Konzept erwartet, wie gezielt auch vermehrt junge Manner fiir die
Teilnahme am Freiwilligendienst begeistert werden kdnnen. Zielsetzung
ist ein ausgewogenes Geschlechterverhdlinis der Teilnehmenden.

In der begleitenden Seminarreihe soll u. a. zu geschlechtsspezifischen
Berufswahlmustern in der gesamten Kinder- und Jugendhilfe und im
Bildungsbereich und den entsprechenden Hintergriinden sensibilisiert
werden.

Okologische Nachhaltigkeit:

Das FOJ ist ein Projekt, in dem insbesondere die okologische
Nachhaltigkeit bzw. die Férderung und Unterstiitzung einer nachhaltigen
kologischen Entwicklung im Fokus steht. Die Freiwilligen im FOJ tragen
durch ihre Tatigkeit in Einsatzstellen, die ihren Schwerpunkt im Bereich
des Umwelt- und Naturschutzes haben, unmittelbar zur Férderung einer
nachhaltigen Entwicklung bei. Durch das Kennenlernen 6kologischer
Zusammenhdnge, das Erlernen, Verinnerlichen und Weitergeben
umweltbewussten Verhaltens und einer gegebenenfalls spdteren
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einschldgigen Berufswahl leisten viele Freiwillige auch langfristig einen
Beitrag zu ckologischer Nachhaltigkeit.

Im Rahmen der (selbstorganisierten) Jugendarbeit kénnen im FSJ-
Jugend junge Menschen fiir das Thema der 6kologischen Nachhaltigkeit
sensibilisiert werden. In der begleitenden Seminarreihe soll daher
vermittelt werden, wie Okologische Nachhaltigkeit in die (selbst-
organisierten) Jugendarbeit einbezogen werden kann.

Im FSJ-Kultur erfolgt die Auseinandersetzung mit dem Thema
Nachhaltigkeit entlang den Nachhaltigkeitsdimensionen der Vereinten
Nationen. Dies kann in den begleitenden Seminaren iibergreifend oder
einsatzstellenspezifisch entlang den fiir die Kultursparte vorliegenden
grundsatzlichen Uberlegungen erfolgen (https://www.kulturstiftung-des-
bundes.de/de/projekte/klima_und_nachhaltigkeit/detail/programm_z
ero.html).

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit”:

Die Arbeitsbedingungen der Trdger bringen den Wert der Arbeit
angemessen zum Ausdruck, z.B. durch Tarifbindung, Mindestlohn,
Tarifgleichheit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sozial-
versicherungspflichtige und dauerhafte Beschaftigungsverhdlinisse,
Fortbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten. Wiinschenswert sind
daneben ein betriebliches Gesundheitsmanagement und die
Mdoglichkeit der betrieblichen Mitbestimmung.

Die Teilnehmenden am FSJ-Jugend und FJS Kultur sollen sich im
Rahmen der Seminarreihe vor dem Hintergrund der spezifischen
Situation mit den Fragestellungen auseinandersetzen, was ,,Gute Arbeit”
fiir sie persdnlich und was ,,Gute Arbeit“ in der Jugend(verbands)- bzw.
Kulturarbeit bzw. allgemein in der Kinder- und Jugendhilfe, im Bildungs-
und im Kulturbereich ausmacht.

Fl-spezifische Die Projektauswahl erfolgt unter Beriicksichtigung der in Pkt. 4
Auswahlkriterien genannten allgemeinen Kriterien.

Messung von Im FOJ werden die Fortschritte bei der Kompetenzentwicklung anhand
Kompetenzfortschritt | eines vorgegebenen Katalogs beruflicher und sozialer Kompetenzen
en dokumentiert. Die Dokumentation erfolgt nach einheitlichen Vorgaben,

die eine entsprechende Transparenz und Nachpriifbarkeit ge-
wdhrleisten. Nach Abschluss des Dienstes erhalten die Freiwilligen
qualifizierte Teilnahmebescheinigungen, ausgestellt durch die Projekt-
trager.

Im FSJ-Jugend wird eine Kompetenzfeststellung insbesondere durch
eine  begleitete  Selbstreflexion erreicht. Im Rahmen eines
Zwischenberichtes sowie des Abschlussberichtes setzen sich die
Teilnehmenden mit dem im FSJ Gelernten und ihren Kompetenz-
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fortschritten auseinander. Die pddagogische Begleitung bespricht die
Selbstreflexion mit den Teilnehmenden. Eine angeleitete Reflexion der
Kompetenzfortschritte im Gruppenkontext findet dariiber hinaus in der
Seminarreihe statt; das Ergebnis flieflt in die Abschlussberichte der
Teilnehmenden ein.

Im FSJ Kultur erfolgt die Messung von Kompetenzfortschritten im
Wesentlichen {iber die Dokumentation der erfolgreichen Durchfiihrung
eines besonderen, fiir jede und jeden Freiwilligen spezifischen
selbstorganisierten Projektes in und mit der jeweiligen Einsatzstelle. Das
Projekt soll auf Erkenntnissen aufbauen, die die Freiwilligen wahrend
ihres Dienstes erwerben (in der Einsatzstelle und in den begleitenden
Seminaren), individuelle F&higkeiten und Interessen aufgreifen. Nach
Abschluss des Dienstes erhalten die Freiwilligen qualifizierte
Teilnahmebescheinigungen, die u. a. das spezifische Projekt aussage-
kraftig bezeichnen, ausgestellt durch die Projekttrager.
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INSTRUMENT 13: Lokal-Sozial-Innovativ (LSI) - Lokale Férderung sozialer Integration
und Innovation

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Stellenzeichen: Il D 22

Name: Anika Seide

Spezifisches Ziel |) Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschlief3lich der am
(EU) 2021/1057) stdrksten benachteiligten Personen und Kindern

Beitrag zur Erreichung In den Projekten mit Teilnehmenden-Bezug (Mikro- und Modell-
des spezifischen Ziels projekte, Typ A und C) stehen verschiedene Leistungen/AktivitGten im

Vordergrund, die im Kontext der lokalen Gegebenheiten zur
Erhdhung  von  individuellen und  arbeitsmarktbezogenen
Kompetenzen der Teilnehmenden fiihren. Dadurch sollen ihre
Beschdaftigungsfdhigkeit, ihre soziale Inklusion und damit auch die
Méglichkeiten ihrer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und dem
lokalen Arbeitsmarkt spiirbar verbessert werden und zur Verringerung
von Armutsrisiken fiir die Teilnehmenden beigetragen werden.

Durch Entwicklungsprojekte (Typ B), bei denen es sich um
Kooperations- und Vernetzungsprojekte  handelt, soll die
methodengestiitzte Entwicklung lokaler, sozial-innovativer Lésungs-
ansdtze zur Armutsbekdmpfung und sozialen Inklusion erfolgen und
die im Rahmen von Modellprojekten beabsichtigte Erprobung dieser
Ansdatze konzeptionell vorbereitet werden.

Dies soll erreicht werden durch

- einen gréf3eren Bezug zu den lokalen Herausforderungen in den
Bezirken,

- den Aufbau multiperspektivischer Entwicklungspartnerschaften
und die Finanzierung von Entwicklungsphasen,

- eine mafgebliche und systematische Beteiligung themen-
relevanter kommunaler Partner an den Projekten,

- eine stdrkere multiperspektivische und interdisziplindre
Kooperation,

- eine hohere Wirkungsorientierung bzw. Ubertragbarkeit ent-
wickelter Losungsansdtze.

Kriterien zur Erreichung | Bei der Antragsstellung sind zur Beurteilung der Férderwiirdigkeit als

der bereichsiiber- Qualitatskriterien die Berlicksichtigung des Leitprinzips ,,Gute Arbeit“

greifenden Grundsdtze | und der bereichsiibergreifenden Grundsdtze nachzuweisen. Die

Beriicksichtigung aller bereichsiibergreifenden Grundsdtze ist im

Projektvorschlag bzw. Antrag konzeptionell auszufiihren. Die

einzuhaltenden Kriterien und ggf. deren Gewichtung sind aus der

Bewertungsmatrix ersichtlich. Die Umsetzung der
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bereichsiibergreifenden Grundsdtze ist in den Zwischen- und
Endberichten der Trager zu beschreiben.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Die Entwicklung der Projektideen und Losungsansdtze fiir bestimmte
soziale Probleme in der Region zielt u. a. darauf, die besonders
benachteiligten Zielgruppen zu unterstiitzen und zu férdern. So
konnen Projekte speziell fiir eine Gruppe von Personen mit einer
bestimmten oder auch mit multiplen Benachteiligungen initiiert
werden, die insbesondere die lokalen bzw. in einem rdumlich
begrenzten Umfeld besonders sichtbar werdenden strukturellen
Ungleichheiten beriicksichtigen und einen diskriminierungsfreien
Zugang zur Teilnahme gewdhrleisten. Die Projekte sind so zu
realisieren, dass sie grundsdtzlich allen Personen der festgelegten
Zielgruppe mit Unterstiitzungsbedarf zugdnglich sein sollen.

Gleichstellung der Geschlechter:

Die Entwicklung der Projektideen und Lésungsansdtze fiir bestimmte
soziale Probleme in der Region zielt u. a. darauf, die besonders
benachteiligten Zielgruppen zu unterstitzen und zu férdern. So
kdnnen Projekte fiir von Armut bedrohte Personen der festgelegten
Zielgruppe mit Unterstlitzungsbedarf entsprechend der lokalen
Bedarfslage durchgefiihrt werden. Geschlechterstereotypische
Zuschreibungen sollen vermieden und so die Teilhabegerechtigkeit
gewdhrleistet werden. Die Projekte sollen allen Personen jeglichen
Geschlechts offenstehen.

Okologische Nachhaltigkeit:

Ein unmittelbarer Beitrag zur dkologischen Nachhaltigkeit wird in der
Regel nicht geleistet. Jedoch sollten den Teilnehmenden durch
verschiedene Aktionen (z. B. im Rahmen von Workshops, praktischen
Arbeiten) auch Aspekte der dkologischen Nachhaltigkeit vermittelt
werden.

Die Projekttrdger sind als Unternehmen angehalten, Aspekte der
mafvollen Ressourcennutzung verstdrkt zu beachten und einen
Beitrag dazu zu leisten.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Bei der Umsetzung des Leitprinzips ,,Gute Arbeit“ wird zwischen
Eignungs- und Bewertungskriterien unterschieden. Die Entwicklung
der Kriterien erfolgte entlang des DGB-Index ,,Gute Arbeit“. Dabei
wird ein doppelter Ansatz verfolgt. Zum einen sind Kriterien fiir die
projektdurchfiihrenden Tréger zu beriicksichtigen und gleichzeitig
wird von den Trdgern ein niedrigschwelliger und zielgruppen-
gerechter Ansatz erwartet, wie sich die Teilnehmenden mit der
Fragestellung, was ,,Gute Arbeit” fiir sie bedeutet und welche Rolle
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Arbeit in der Gesellschaft sowie fiir ihr eigenes Leben spielt,
auseinandersetzen konnen.

Die Eignungskriterien sind zwingend zu beriicksichtigten. Bei
Nichtberiicksichtigung erfolgt ein Ausschluss des eingereichten
Projektvorschlags bzw. des Antrages. Die Bewertungskriterien werden
als Qualitatskriterien bei der Projektauswahl beriicksichtigt und sind
der Bewertungsmatrix zu entnehmen. Diese wird mit dem Projeki-
aufruf vercffentlicht.

Zwingend einzuhaltende Kriterien (Eignungskriterien) ,,Guter Arbeit“
sind:
e Einhaltung des Landesmindestlohns flir Zuwendungs-
empfangende gemdf3 § 7 LMiLoG Bln)
e Entgeltgleichheit gemaf3 § 3 EntGTranspG
e Gleichstellung der Geschlechter gemdf3 § 14 Absatz 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes (Maf3nahmen zur Férderung
der Beschdftigung von Frauen; LGV als Anlage zum
Zuwendungsbescheid)

Als Bewertungskriterien bei der Projektauswahl werden die
diesbeziiglich genannten allgemeinen Auswahlkriterien zu Grunde
gelegt und in der Bewertungsmatrix Kriterien ,,Guter Arbeit“ in den
Bereichen:

e Vergiitung (Darlegung der Tarifbindung),

e Beschdftigungssicherheit (Férderung von sozialversicherungs-
pflichtiger Beschdaftigung; keine sachgrundlose Befristung;
keine Leiharbeit)

e Gestaltungsmdglichkeiten und Wertschétzung (wie Vereinbar-
keit von Familie und Beruf)

o Weiterentwicklungsmdéglichkeiten (Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten) und

e Gesundheit (wie Betriebliches Gesundheitsmanagement)

berlicksichtigt.

Die in der Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien ,,Guter Arbeit*
sind bei der gesamten Projektumsetzung zu beriicksichtigen und in
Zwischen- und Endberichten sind entsprechende Ausfiihrungen zur
Einhaltung durch die Zuwendungsempfangenden aufzunehmen.

Fl-spezifische Neben den  allgemeinen Kriterien ~ werden  folgende

Auswahlkriterien instrumentenspezifische Kriterien beriicksichtigt:

e Das Vorhaben muss sich einem der Handlungsfelder, die die
Schwerpunkte lokaler Aktivitaten des jeweiligen Biindnisses
fir Wirtschaft und Arbeit beschreiben, zuordnen lassen und im
Aktionsplan des Bezirklichen Biindnisses fiir Wirtschaft und
Arbeit festgeschrieben werden.

o Darstellung des lokalen Bedarfs

o Darstellung des Beitrags zur Verbesserung der sozialen
Integration und/oder der Beschdftigungsfahigkeit der
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Teilnehmenden in den Mikro- und Modellprojekten (Typ A und
C)

e Nachvollziehbarer Kosten- und Finanzierungsplan

e Nachweis der zuwendungsrechtlichen Zuverlassigkeit

e Darstellung der Erreichung der Projekiziele mit Benennung
der beabsichtigten Wirkungen auf Teilnehmenden-Ebene und
der messbaren Indikatoren

e systematische und wirkungsorientierte Ergebnisdokumenta-
tion beim Trager

o frdgereigenes Zertifikat zum Nachweis der Erhéhung der
Beschdaftigungsfahigkeit  und/oder  sozialen  Inklusion/
Kompetenzerhohung bei Mikro- und Modellprojekten

e Fir Entwicklungsprojekte sind Kooperationen in Form von
Entwicklungspartnerschaften nachzuweisen.

e Fir Modellprojekte (Typ C) soll zur begleitenden
Erfolgskontrolle, Unterstiitzung der Projektarbeit sowie der
Weiterentwicklung/Skalierung von Ergebnissen ein Beirat
gebildet werden. Mitglieder sollen Akteure des jeweiligen
BBWA, Personen aus der im vorangegangenen
Entwicklungsprojekt (Typ B) aufgebauten Entwicklungspart-
nerschaft und ggf. weitere fachlich relevante Partnerinnen
und Partner aus dem lokalen und kommunalen Umfeld sein.
Der Beirat soll bedarfsgerecht, mindestens aber zweimal in
einem Forderjahr zusammenkommen. Die konzeptionelle
Darstellung zur Beiratsbildung ist Férdervoraussetzung.

e Eine wiederholte Forderung eines Projekts mit vergleichbaren
Projektinhalten im gleichen BBWA ist nicht zuldssig.

Die hier aufgefiihrten Kriterien sind nicht abschlieflend. Sonstige
Kriterien zur Projektauswahl sind der Bewertungsmatrix, die mit
Projektaufruf veroffentlicht wird, zu entnehmen.

Messung von Nach einer Kompetenzbilanzierung bei Eintritt in das Projekt soll im
Kompetenzfortschritten | Verlauf der Mafinahme eine Verbesserung der Kompetenzen der
Projekt-Teilnehmenden erreicht und durch den Trager dokumentiert
werden. Fortschritte bei der Kompetenzentwicklung werden fiir je
Teilnehmendem anhand von beobachtbaren  persénlichen,
beruflichen und sozialen Kompetenzen im Vergleich zwischen Beginn
und Ende der Teilnahme festgehalten. Dafiir werden einheitliche
Formulare verwendet, die eine entsprechende Transparenz und
Nachpriifbarkeit der Kompetenzsteigerung gewdhrleisten.

Projekttrager stellen qualifizierte Teilnehmenden-Zertifikate mit
Dokumentation der erreichten Kompetenzfortschritte aus.
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INSTRUMENT 14: Grundbildung gering literalisierter Erwachsener
Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Stellenzeichen: Il G Th

Name: Sabine Theuser

Spezifisches Ziel |) Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschliefllich der am
(EU) 2021/1057) stdrksten benachteiligten Personen und Kindern

Beitrag zur Erreichung Verbesserung der  Grundkompetenzen von besonders
des spezifischen Ziels benachteiligten  Personen (gering literalisierte  Erwachsene/

Erwachsene, die Grundkompetenzen erwerben bzw. verbessern
mochten), um sie in die Lage zu versetzen, hdherwertigere
Beschaftigungsverhdlinisse eingehen, ihre Kinder besser unterstiitzen
und sich an partizipativen Prozessen in ihren Lebensbereichen
beteiligen zu kénnen und damit ihre soziale Integration zu erhéhen.
Kriterien zur Erreichung | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

der bereichsiiber- Fiir die Auswahl der Teilnehmenden in den Grundbildungsangeboten
greifenden Grundséatze | diirfen einzig die Kriterien zur Beschreibung der Zielgruppe (gering
literalisierte  Erwachsene/Erwachsene, die Grundkompetenzen
erwerben bzw. verbessern mochten) angewendet werden, um
bedarfsgerechte und passgenaue Lernangebote unterbreiten zu
konnen. Jeglicher Ausschluss aufgrund des Geschlechtes, der
ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, der sexuellen Ausrichtung oder des Alters ist nicht
zugelassen.

Fir die Auswahl der Projektmitarbeitenden diirfen als Kriterien
ausschliefllich die Qualifikation und die fachliche Eignung
angewendet werden. Jeglicher Ausschluss aufgrund des
Geschlechtes, der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, der sexuellen Ausrichtung oder
des Alters ist nicht zugelassen.

Gleichstellung der Geschlechter:

In den Grundbildungsangeboten wird das Ziel verfolgt, einen Anteil
teilnehmender Frauen von mindestens 50% zu erreichen. Aufgrund
der Hilfsbediirftigkeit der Zielgruppe bei der Alltagsbewdltigung
(z. B. Mietvertrag abschlieBen) entstehen oftmals persénliche
Abhdngigkeiten, angefangen bei Ehe- oder Lebenspartnern bzw.
-partnerinnen bis hin zu Freunden, Verwandten und Bekannten.
Deshalb sollen durch Lernerfolge in den Grundbildungsangeboten
zugleich auch das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden und ihre
Unabhdngigkeit gestarkt werden. Dies trifft insbesondere auf Frauen
zu, die aufgrund des herkdmmlichen Rollenbildes, ggf. aufgrund von
traditionellen oder religiosen Auffassungen, im Vergleich zu M&nnern
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noch immer hdufiger in einem Abhdngigkeitsverhdltnis, insbesondere
zum Lebenspartner, stehen.

Fir die Mitarbeit im Projekt sind Frauen und Mdnner gleichzustellen
und Benachteiligungen von Frauen zu vermeiden. Projekt-
mitarbeitende diirfen nicht wegen des Geschlechts oder ihres
Familienstandes diskriminiert werden.

Okologische Nachhaltigkeit:
Bei geeigneten Lerninhalten sollten in den Grundbildungsangeboten
Themen der 6kologischen Nachhaltigkeit aufgegriffen werden.

Die Begiinstigten sind angehalten, im Rahmen ihrer Projekttatigkeit
vorzugsweise ressourcenschonende, nachhaltige Materialien zu
verwenden.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit”:

In arbeitsorientierten Grundbildungsangeboten und an geeigneten
Stellen in anderen Grundbildungsangeboten sollte das Leitprinzip
,Gute Arbeit” thematisiert werden.

Die Begiinstigten sehen im Rahmen der Projektlaufzeit eine méglichst
langfristige Mitarbeit der Beschdftigten und der Honorarkréfte vor.
Uber die Vor- und Nachbereitungszeiten fiir die Lehrtatigkeit hinaus
werden begleitende Leistungen der Mitarbeitenden vergiitet bzw.
honoriert. Die Mitarbeitenden werden angeregt, das Projekt
mitzugestalten. Ihnen wird nach Méglichkeit eine Teilnahme an
Fortbildungen mit direktem Projektbezug gewdhrt.

Fl-spezifische e Fachliche Eignung des Antragstellers gemdaf3 entsprechendem

Auswabhlkriterien Projektaufruf

e Uberzeugungskraft des Projektkonzeptes in Bezug auf die
Teilnehmendengewinnung

e ggf. weitere Auswahlkriterien gemdaf3 entsprechendem Projekt-

aufruf
Messung von e trdgereigene, ggf. vom Trdger gewdhlte standardisierte
Kompetenzfortschritten Verfahren zur Feststellung von Kompetenzfortschritten, insbe-

ondere in Bezug auf alltagsrelevante Grundkompetenzen, die fiir
eine aktive gesellschaftliche Teilhabe erforderlich sind.
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INSTRUMENT 15: Qualifizierung, Beschdaftigung und sozialpddagogische Unterstiitzung
von Suchtgefdhrdeten/ Abhéngigen

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Stellenzeichen: | B 38

Name: Frau Deideck

Spezifisches Ziel |) Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut
(Nach Art. 4 Abs. 1 VO oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschliefllich der am
(EU) 2021/1057) stdrksten benachteiligten Personen und Kindern

Beitrag zur Erreichung Heranfiihrung an Beschdftigung und Arbeit durch spezifische
des spezifischen Ziels Angebote, die eng vernetzt mit den Suchthilfeangeboten an den

unterschiedlichen Ausgangslagen und zielgruppenspezifischen
Besonderheiten der Teilnehmenden ansetzen. Da (langzeit-)
arbeitslose Abhdngige neben der Abhdngigkeit meist noch andere
Vermittlungshemmnisse aufweisen (vermehrt psychische
Erkrankungen, gesundheitliche Einschrdnkungen, fehlende arbeits-
relevante  Schliisselqualifikationen), werden niedrigschwellige
Maf3inahmen zur Stabilisierung der Personlichkeit und der Lebens-
verhdltnisse durchgefiihrt. Auch nicht konsumierende (ehemals)
Abhdngige/Suchtgefdhrdete werden durch ein besonderes, auf sie
zugeschnittenes, Forderangebot unterstiitzt. Zusdtzlich wird allen
Teilnehmenden eine Kinderbetreuung angeboten, soweit Bedarf

besteht.
Kriterien zur Erreichung | Grundsdtzlich unterstiitzt der ESF die Chancengleichheit und unter-
der bereichsiiber- bietet jegliche Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der

greifenden Grundsdtze | Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung (Art. 9, EU-VO 2021/1060).

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Die Foérderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird
gewdhrleistet, indem grundsdtzlich alle MaBnahmen der Projekte fiir
alle oben genannten Zielgruppen offenstehen, unabhdngig von
deren Eigenschaften.

Gleichstellung der Geschlechter:

Der Beglinstige muss einen angemessenen Beitrag zur Gleichstellung
der Geschlechter leisten. Konzeptionell kann dies beispielsweise iiber
eigenen Betrieb dargestellt werden sowie iiber die Maf3nahmen in
den Projekten. Grundsdatzlich stehen alle Maf3inahmen der Projekte fiir
alle Zielgruppen offen, unabhdngig vom Geschlecht. Es ist jedoch zu
berlicksichtigten, dass der Anteil mdnnlicher Suchtkranker in der
Bevolkerung deutlich hoher ist und deshalb auch der Anteil im
Instrument hoher sein wird. Die Mafinahmen werden dement-
sprechend individuell vom Beglinstigten angepasst.
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Okologische Nachhaltigkeit:

Die Projekte zum 6kologischen Wandel werden zwar nicht besonders
stark ausgeprdgt sein, missen sich jedoch am Prinzip der
Nachhaltigkeit orientieren und diirfen die langfristig ausgewogene
wirtschaftliche, soziale und o6kologische Entwicklung nicht beein-
trachtigen. Dabei sind bereits jegliche Anstrengungen des
Beglinstigten, die zur Skologischen Nachhaltigkeit positiv beitragen,
anzuerkennen.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:

Soziale Innovation ist konzeptionell vom Beglinstigten darzustellen
und ein Beitrag dazu ist zu leisten (z. B. durch Arbeitsbedingungen,
betriebliches Gesundheitsmanagement, regelmdflige Weiter-
bildungs-angebote). Auflerdem gelten der Mindestlohn und eine
sozialversicherungspflichtige Beschdftigung als Grundsatz. Weitere
Beitrdge zu Guter Arbeit sind durch den Begiinstigten voranzutreiben.

Fl-spezifische Die Auswahl der Projekte erfolgt gemaf3 den Punkt 8.1 und 8.2 des
Auswahlkriterien allgemeinen Teils der Férderrichtlinie sowie gemaf3 den Kriterien der
Projektauswahl nach Punkt 4 der Projektauswahlkriterien. Zusatzlich
findet die fachliche Auswahl {iber eine Bewertungsmatrix statt.

Messung von Mindestens bei Eintritt bzw. Austritt einer Maf3nahme wird eine
Kompetenzfortschritten | Kompetenzmessung durchgefiihrt. Diese beinhaltet eine Selbst- und/
oder Fremdeinschatzung von Kompetenzen. Dabei kann auch ein
Modul als Maf3nahme gesehen werden.

Qualifizierte Teilnahmebescheinigungen/ -Zertifikate mit
Dokumentation der erreichten Kompetenzfortschritte werden durch
den Beglinstigten ausgestellt. Grundlage hierfiir ist z. B. eine
Auswertung der Befragung nach Musterbdégen, eine Messung durch
Kurzpriifungen / Multiple-Choice-Tests.

Dem Begiinstigten obliegt die Entscheidung iiber die Ausstellung
einer einfachen Teilnahmebescheinigung. Dies ist im jeweiligen
Konzept des Beglinstigten festzulegen.

Bei zeitlich sehr kurzldufigen  Qualifizierungsformaten  je
Teilnehmenden kann eine Messung auch durch (Online-)
Nachbefragungen erfolgen. Die Durchfiihrung erfolgt durch die
Beglinstigten. Jedoch kann der Begiinstigte in Absprache mit der
Fachstelle externe kompetente Institutionen zur Kompetenzmessung
heranziehen (die z. B. ein sog. ,Profiling erstellen).
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INSTRUMENT 16: Teilhabeorientiertes Sozialraummanagement

Fachstelle: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Stellenzeichen: Il B 1.5

Name: Cornelia Seiberl

Spezifisches Ziel

(Nach Art. 4 Abs. 1 VO | l) Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut

(EU) 2021/1057) oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschliefllich der am
stdrksten benachteiligten Personen und Kindern

Beitrag zur Erreichung In Berlin lebten laut Zahlen des Versorgungsamtes im LAGeSo im

des spezifischen Ziels Jahr 2018 circa 350.000 schwerbehinderte Menschen und circa
35.000 Leistungsempfdngerinnen und -empfdnger der Ein-
gliederungshilfe. Diese Anzahl von Menschen ist tiberdurchschnittlich
stark von Armut und Ausgrenzung bedroht.

Korperliche, seelische, geistige Behinderungen oder Sinnes-
beeintrachtigungen konnen das individuelle Armutsrisiko erhhen,
insbesondere dann, wenn damit eine Einschrdnkung der Erwerbs-
moglichkeiten verbunden ist und/oder eine umfassende Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft nicht oder nicht vollstdndig moglich ist.

Um eine mdglichst vollsténdige und gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in Berlin zu realisieren und das Armuts-
und Ausgrenzungsrisiko zu minimieren, reicht Barrierefreiheit allein
nicht aus. Den Bedirfnissen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen muss in gleichem Mafle Beachtung geschenkt
werden, wie denen von Menschen ohne Behinderungen.

Die Ausgestaltung inklusiver SozialrGume spielt dabei eine
bedeutende Rolle. Dies umfasst die Anpassung aller gesell-
schaftlichen Bereiche an die Bediirfnisse von Menschen mit
Behinderungen und die Schaffung niedrigschwelliger Zugangswege.
Betroffen sind insbesondere die Handlungsfelder Bildung,
Arbeit/Beschdaftigung, Beteiligung, Teilhabe, Selbstbestimmung,
Gleichbehandlung und Bewusstseinsbildung im Sozialraum.

Es ist beabsichtigt, in jedem Nachbarschaftszentrum und jedem
Treffpunkt (grundsatzlich sind hier auch andere sozialrGumlich
wirkende Einrichtungen denkbar, wenn noch nicht in allen
Planungsrdumen Stadtteilzentren verfiigbar sind) eine teilhabe-
orientierte Sozialraummanagerin oder einen Teilhabeorientierten
Sozialraummanager anzusiedeln.

Erreicht werden soll:
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- Forderung der sozialen Teilhabe fiir alle Menschen mit
Behinderungen im Sozialraum durch einen personenbezogenen
und einen strukturellen Ansatz.

- Analyse und Sichtbarmachung der ortlichen Strukturen und
Teilhabeangebote im Sozialraum. Erkennen von Teilhabe-
defiziten.

- Unterstiitzung konkreter Maf3nahmen zum Aufbau eines inklusiven
Sozialraums im Rahmen von Netzwerk- und Gremienarbeit.

- Aufbau eines Unterstiitzungsnetzwerks fiir ein inklusives Gemein-
wesen im Stadtteil.

- Foérderung des Ooffentlichen Bewusstseins fiir ein inklusives
Gemeinwesen.

Kriterien zur Erreichung | Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

der bereichsiiber- Eine Gesellschaft, die auf den Menschenrechten basiert, hat sich
greifenden Grundsdtze | unwillkiirlich der Inklusion als Leitbild verschrieben. Gemeint ist damit
die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
gesellschaftlichen Leben auf der Grundlage eines diskriminierungs-
freien Zugangs zu allen Angeboten.

Circa 600.000 Menschen mit Behinderungen leben in Berlin, davon
350.000 Menschen mit Schwerbehinderungen. Ein grofier Teil davon
hat mit alltdglichen Hiirden und eingeschrénkten Teilhabechancen in
der Gesellschaft zu kdmpfen. Einige dieser Menschen tragen zudem
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten Personengruppe
ein erhohtes Risiko Mehrfachdiskriminierungen zu erleiden. Hierzu
gehdren zum Beispiel Menschen mit Mehrfachbehinderungen, Frauen
und Mddchen mit Behinderungen, Kinder und dltere Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit Behinderungen und einer Ein-
wanderungsgeschichte sowie lesbische, schwule, bisexuelle, trans-
oder intergeschlechtliche (LSBTI) Menschen.

Das Instrument , Teilhabeorientiertes Sozialraummanagement” will
fir diese Menschen einen Beitrag gegen Diskriminierung und fir
Inklusion leisten, indem es im Sozialraum Barrieren abbaut und
Teilhabe ermdglicht. Menschen mit Behinderungen sollen wie
Menschen ohne Behinderungen die Mdoglichkeit haben, mit dem
Rollstuhl den Backer nebenan zu besuchen, mit einer Autismus-
Spektrum-Stérung Mitglied im Sportverein zu werden oder als
Gehdrloser sich sicher im Straf3enverkehr zu bewegen.

Die Teilhabeorientierten Sozialraummanagerinnen und -manager
gehen dabei zum einen personenbezogen vor, indem sie Menschen
mit Behinderungen direkt unterstiitzen, zum anderen strukturell, indem
sie Ortliche Strukturen verdndern wollen. Nicht selten greift der
Mechanismus, dass im Rahmen der personenbezogenen Arbeit
Diskriminierungen identifiziert werden, aufgrund dessen dann
strukturelle Anderungen eingeleitet werden. Hierbei kooperieren die
Teilhabeorientierten Sozialraummanagerinnen und -manager mit
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verschiedenen Akteurinnen und Akteuren im Sozialraum. Eine weitere
Aufgabe der Teilhabeorientierten Sozialraummanagerinnen und -
manager ist es, Inklusionsdefizite und Teilhabebarrieren im
Sozialraum aufzudecken, um strukturelle Anderungen herbei zu
fihren.

Gleichstellung der Geschlechter:

Im Gegensatz zu Mdnnern erleben Frauen mit Behinderungen oft
Mehrfachdiskriminierungen aufgrund ihrer Beeintrdchtigungen und
aufgrund ihres Geschlechts als Frau, insbesondere als Opfer von
Gewalt, in der Mutterschaft, bei der drztlichen Versorgung, im Bereich
der Beruflichen Bildung und des Arbeitsmarktes. Ein inklusiver
Sozialraum kann fiir Frauen mit Behinderungen ein Ort sein, der ihnen
ausreichend Schutz und Sicherheit, aber auch Mdoglichkeiten der
sozialen Teilhabe bietet.

Das Instrument des ,, Teilhabeorientierten Sozialraummanagements®
geht im Rahmen seines personenbezogenen Ansatzes spezifisch auf
die Bediirfnisse der unterschiedlichen Geschlechter ein, indem es
individuell berdt und den Aufbau passgenauer Angebote im
Sozialraum férdert, z. B. barrierefreier Zugang zu einem Mutter-Kind-
Café oder einem Sportangebot speziell fiir Frauen. Um die
Gleichstellung der Geschlechter im  Forderinstrument  zu
gewdbhrleisten, werden die Teilhabeorientierten Sozialraum-
managerinnen und -manager regelmaflig zu Gleichstellungsfragen
und zu den spezifischen Bediirfnissen insbesondere von Frauen mit
Behinderungen geschult. Zudem garantiert ein niedrigschwelliger
Zugang, dass Frauen gleichermaflen an dem Fdérderinstrument
teilnehmen, z. B. durch eine zielgruppenspezifische Ansprache
speziell von Frauen mit Behinderungen.

Okologische Nachhaltigkeit:

Menschen mit Behinderungen sollen wie Menschen ohne
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben in ihrem Wohnumfeld
teilhaben konnen. Damit wird auch ein Beitrag zur 6kologischen
Nachhaltigkeit geleistet, indem Ressourcen vor Ort nutzbar werden
oder ihr Aufbau betrieben wird. Wenn am Wohnort Teilhabe durch
eine barrierefreie Infrastruktur und inklusive Angebote fiir die
Menschen mit Behinderungen méglich ist, spart dies Ressourcen. Zum
Beispiel koénnen durch die Reduzierung von Fahrtwegen CO-.-
Emmissionen verringert werden. Ein weitsichtiger und riicksichtsvoller
Umgang mit natirlichen Ressourcen wird so durch das Instrument
gefordert.

Beitrag zum Leitprinzip ,,Gute Arbeit*:
Bei der Umsetzung des Leitprinzips ,,Guter Arbeit“ wird zwischen
Eignungs- und Bewertungskriterien unterschieden. Die Entwicklung

Projektauswahlkriterien fir ESF+-Programme 2021-2027 Berlin



der Kriterien erfolgte entlang des DGB-Index ,,Gute Arbeit“. Die
Eignungskriterien sind zwingend zu beriicksichtigten. Bei Nicht-
berlicksichtigung erfolgt ein Ausschluss des eingereichten Projekt-
vorschlags bzw. des Antrages. Die Bewertungskriterien werden als
Qualitatskriterien bei der Projektauswahl beriicksichtigt und sind der
Bewertungsmatrix zu entnehmen. Diese wird mit dem Projektaufruf
veroffentlicht.

Zwingend einzuhaltende Kriterien (Eignungskriterien) ,Guter Arbeit*
sind:
e Einhaltung des Landesmindestlohns fiir Zuwendungs-
empfangende gemdaB § 7 LMiLoG Bln)
e Entgeltgleichheit gemaf3 § 3 EntGTranspG
e Gleichstellung der Geschlechter gemdf3 § 14 Absatz 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes (Maf3nahmen zur Férderung
der Beschdftigung von Frauen; LGV als Anlage zum
Zuwendungsbescheid)

Als Bewertungskriterien bei der Projektauswahl werden die in der
Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien ,Guter Arbeit“ in den
Bereichen:

e Vergiitung (Darlegung der Tarifbindung gemdf Senats-
beschluss vom 12.12.2019),

e Beschdaftigungssicherheit (Férderung von sozialversicherungs-
pflichtiger Beschdftigung; keine sachgrundlose Befristung;
keine Leiharbeit)

e Gestaltungsmoglichkeiten und Wertschatzung (wie Verein-
barkeit von Familie und Beruf)

e Weiterentwicklungsmoglichkeiten (Weiterbildungs- und Ent-
wicklungsmdglichkeiten) und

e Gesundheit (wie Betriebliches Gesundheitsmanagement)

berlicksichtigt.

Die in der Bewertungsmatrix festgelegten Kriterien Guter Arbeit sind
bei der gesamten Projektumsetzung zu beriicksichtigen und in
Zwischen- und Endberichten sind entsprechende Ausfiihrungen zur
Einhaltung durch die Zuwendungsempfangenden aufzunehmen.

Fl-spezifische Neben den allgemeinen Kriterien zur Erfillung der Férdervor-
Auswahlkriterien aussetzung entsprechend der Forderrichtlinie fir durch den
Europdischen Sozialfonds Plus kofinanzierte Projekte im Land Berlin
in der Forderperiode 2021-2027, werden folgende instrumenten-
spezifische Kriterien beriicksichtigt:

Dariiber hinaus:
- Nachweise {ber die fachliche Eignung beziiglich der
Forderung eines inklusiven Gemeinwesens.
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- Nachweise zur fachlichen Kompetenz zum Umgang mit
Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrigen bzw.
Vertretungen

- Erfahrungen in der Reprdsentation und Koordination
mehrerer thematisch-fachlich zusammengehdriger
Organisationseinheiten.

- Kenntnis zur lokalen sozialen Infrastruktur vor Ort (Wissen
liber Angebote, Trdger, Ansprechpartnerinnen, Ressourcen
und Barrieren) und mdglichst stadtweite Présenz.

- Fachliche Kenntnisse iiber das Leistungssystem der
Eingliederungshilfe im Land Berlin

- Erfahrung im Umgang mit Zuwendungsmitteln.

Die hier aufgefiihrten Kriterien sind nicht abschlieflend. Sonstige
Kriterien zur Projektauswahl sind der Bewertungsmatrix, die mit
Projektaufruf veroffentlicht wird, zu entnehmen.

Messung von Fir das FlI 16 ist keine Messung von Kompetenzfortschritten
Kompetenzfortschritten | vorgesehen.

Es sollen jedoch im Rahmen des Projekts durch die
Teilhabeorientierten  Sozialraummanagerinnen und  -manager
Mafinahmen auf personenbezogener und struktureller Ebene
durchgefiihrt werden, die auch mit Zielwerten versehen werden
sollen.

Maf3nahmen auf personenbezogener Ebene sind:

e Beratungs- und Unterstiitzungsangebot: Angehdrige und
Menschen mit Behinderungen kdnnen sich zu einer festen
Sprechzeit iiber Teilhabemdglichkeiten im  Sozialraum
beraten und unterstiitzen lassen. Die Beratung nehmen die
Teilhabeorientierten  Sozialraummanagerinnen  und -

manager an ihren jeweiligen Standorten vor.

Maf3nahmen auf struktureller Ebene sind:

e Netzwerk- und Gremienarbeit: Durchfiihrung regelmafliiger
Netzwerk- und Gremientreffen von wichtigen Akteurinnen und
Akteuren im Sozialraum (Bezirksverwaltung, Interessenver-
tretungen, Leistungserbringende, Wirtschaftsvertretungen,
EUTBs, Vereine etfc.). Austausch iiber Planungs- und
Entwicklungsvorhaben im Rahmen des lokalen Aktionsplans,
partizipativer Veranstaltungsformate und Best Practice
Beispiele efc.

e Partizipative Planungs- und Entwicklungsformate:

Beteiligungsorientierte Veranstaltungen (z. B. World Café,
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Zukunftswerkstatt, Workshop etc.) mit Menschen mit
Behinderungen und deren Angehdrige zur Forderung von
Autonomie und Selbstbestimmung im Sozialraum.

e Lokaler Aktionsplan: Erstellung und Begleitung eines lokalen
Aktionsplans, mit Planungs- und Entwicklungsvorhaben zum
Abbau von Teilhabebarrieren fir Menschen  mit
Behinderungen. Die Erarbeitung und Begleitung erfolgt im
Rahmen des erwdhnten Gremiums.
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